
Tervishoiustatistika aruannete sisukord 
 
Tervishoiutöötajad (alates 2016. aastast) 
1. Aruande esitaja üldandmed 
2. Tervishoiutöötajate andmed 
 
Tervishoiuasutus (alates 2019. aastast) 
1. Operatsioonivõimekus 
2. Meditsiiniseadmed 
3. Haigestumine 

3.1 Mehed 
3.2 Naised 

4. Ambulatoorsed kirurgilised protseduurid 
5. Raviosakondade (-kabinettide) töö 

5.1 Protseduurid 
5.2 Kiiritusravi ja isotoopravi 

6. Diagnostika 
6.1 Nukleaarmeditsiini uuringud 
6.2 Funktsionaaldiagnostika 
6.3 Ultraheliuuringud 
6.4 Endoskoopia 

6.4.1 Endoskoopia, mehed 
6.4.2 Endoskoopia, naised 

6.5 Röntgenuuringud (v.a hambaröntgen)  
6.6 Kompuuterdomograafia ja magnetuuringud 
6.7 Menetlusradioloogia 

7. Laboratoorsed uuringud 
 
Haigla (alates 2019. aastast) 
1. Ravivoodid ja hospitaliseerimine 
2. Haiglast lahkunute jaotus soo ja vanuserühma järgi – lapsed 
3. Haiglast lahkunute jaotus soo ja vanuserühma järgi 

3.1 Haiglast lahkunute jaotus soo ja vanuserühma järgi – täiskasvanud (v.a hooldusravi voodiprofiil) 
3.2 Õendusabist lahkunute jaotus soo ja vanuserühmade järgi – täiskasvanud (hooldusravi voodiprofiil) 

4. Haiglaravi põhjus ja kestus 
4.1 Haiglaravi põhjus ja kestus (v.a hooldusravi voodiprofiil) 
4.2 Õendusabi põhjus ja kestus (hooldusravi voodiprofiil) 

5. Raseda, sünnitaja ja sünnitanu surma põhjused 
6. Kirurgiline töö 
7. Vältimatu kirurgia 
8. Transfusiooniravi 

8.1 Trasfusiooniravi- ja transfusioonijärgsed reaktsioonid 
8.2 Vere, verekomponentide ja verepreparaatide kasutamine 

9. Patoloogilis-anatoomilise osakonna töö – morfoloogilised uuringud 
10. Erakorralise meditsiini osakonna/vastuvõtuosakonna töö 

10.1 Osakonna olemasolu ja voodikohad 
10.2 Erakorraliste patsientide saabumine 
10.3 Erakorraliste patsientide lahkumine 

 
  



Vastsündinute haigestumine (alates 2016. aastast) 
Andmed elusalt sündinud haigete (terviseprobleemiga – RHK-10 alusel (v.a z peatüki koodid)) laste kohta, 
sünnikaaluga kuni 999 grammi ning sünnikaaluga 1000 ja enam grammi. 
 
Imikute rinnapiimaga toitmine (alates 2013. aastast) 
Andmed aruandeaastal 1-aastaseks saanud laste rinnapiimaga toitmise kohta nende 1. elunädalal, 1., 3., 6. 
ja 12. elukuul. 
 
Psüühika- ja käitumishäired (alates 2014. aastast) 
1. Ambulatoorsel ravil viibinud 
2. Laste uued psühhiaatrilised haigusjuhud 
3. Täiskasvanute uued psühhiaatrilised haigusjuhud 
4. Haiglaravi põhjus ja kestus 
5. Päevaravil viibinud 
6. Statsionaarne ravi 
7. Psühhoaktiivsete ainete kasutamisest tingitud psüühika- ja käitumishäired (ambulatoorsel vastuvõtul 
ja/või statsionaarsel ravil viibinud isikud) 
 
Hambaarsti aruanne (alates 2017. aastast) 
1. Hambaarsti vastuvõtud ja koduvisiidid 
2. Hambaravi 
3. Hammaste proteesimine 
4. Ortodontia 
5. Ambulatoorne kirurgia 
6. Röntgendiagnostika 
 
Päevaravi (alates 2016. aastast) 
1. Ravivoodite kasutamine 
2. Päevaravilt lahkunute jaotus soo ja vanusrühmade järgi – lapsed 
3. Päevaravilt lahkunute jaotus soo ja vanusrühmade järgi – täiskasvanud 
4. Päevaravi põhjus ja kestus 
5. Raseda, sünnitaja ja sünnitanu surma põhjused 
6. Kirurgiline töö 
7. Vältimatu kirurgia 
 
Verekeskus (alates 2014. aastast) 
1. Ametikohad 
2. Doonorid 
3. Doonorlusest kõrvaldatud isikud 
4. Vereloovutused doonori soo ja vanuse järgi 
5. Väljasõidud 
6. Doonorivere varumine ja kasutamine  
7. Plasma varumine ja kasutamine  
8. Erütrotsüüdid  
9. Nakkushaigustekitaja kinnitatud positiivsed juhtumid 
10. Konservvere ja verekomponentide praagi põhjused  
11. Vabastatud verekomponendid ja nende kasutamine (valmistoodanguladu) 
12. Tootmisprotseduurid 
 
 
 



Tervishoiuteenuse osutaja üldandmed (alates 2013. aastast) 
Andmed tervishoiuteenuse osutaja kohta. 
 
Ambulatoorsed visiidid (alates 2017. aastast) 
1. Arsti ambulatoorne töö (vastuvõtud ja koduvisiidid) 
2. Õendustöötaja iseseisev ambulatoorne töö  
 
Tervishoiualane majandustegevus (alates 2017. aastast) 
1. Tulud 
2. Kulud 
3. Immateriaalse ja materiaalse põhivara liikumine 
 
Tervishoiutöötajate tunnipalk (alates 2017. aastast) 
Andmed tervishoiutöötajate töötasu kohta, kes märtsikuu jooksul on olnud tööandja koosseisunimestikus 
(sisaldab vaid töölepingu ja käsunduslepinguga isikuid). 


