POLTSAMAA 2014-2017
LINNA TULEMUSED
ALKOHOLIPOLIITIKA

PILOOTPROJEKTIS

Meeskond Protsess
o 1. Baasuuring (2014):
e lastekaitsespetsialist a. Uuldelanikkonna postikusitlus

e linnavalitsuse liige kooliopilaste ankeetkusitlus (9. ja 11. klassid)

b
e linnavalitsuse spetsialist c. alkoholi testostlemine
d

e kooli projektijuht . fookusgrupid ja intervjuud votmeisikutega
e noorsoopolitsei (KOV juhid, politsei, perearstid, koolijuhid jne)

o 2. Koolitus sekkumisgrupi 4-5 liilkmelistele meeskondadele

3. Tegevuste planeerimine:

sanaseletus a. alaealistele alkoholi mugi ja tarvitamise jarelevalve
korraldamine sh testostlemine, teenindajate koolitamine

b. kaasamine ja teavitustoo sh kohtumised sihtrihmadega

- : e 1 : (KOV juhid, noored, ettevotjad, eakad), temaatiline meediakajastus
e Poltsamaa - omavalitsus kus viidi tegevusi ellu

(sekkumisomavalitsus) c. susteemne uimastiennetustoo koolides sh

- : : . ennetustoo analuds

@ e Poltsamaa kontroll - omavalitsus, mis on voetud . o )
tulemuste vérdlemiseks aga seal projekti raames d. laste janoorte huviharidus sh umarlauad,
tegevus ellu ei viidud (kontrollomavalitsus) olemasoleva susteemi anallus

4. Tegevuste elluviimine, mille jooksul toimus kolm
vahehindamist (elluviidud tegevuste analuus)
sekkumisgrupi toetamiseks

5. Jareluuring (2017)
P roj e kti t u I e m u sed * Ei toimunud fookusgrupi intervjuusid

Dokumendi klisimise sagedus langes projekti jooksul.
Voimalikud pohjused: politseipoolse esindaja vahetumine projekti jooksul, mis tingis

ebaregulaarse testostlemise korraldamise; omavalitsusjuhtide poolse toetuse puudus, N -~ R
Mmistottu vorreldes teiste omavalitsustega ei olnud suhtlus ettevotjatega nii sisteemne U Ievaade POItsamaa tegeVUSteSt'
Ja tohus. Enamik tegevusi oli suunatud kittesaadavuse vihendamisele ja teavitustoéle:

* Poltsamaa tulemusi télgendades tuleb arvesse votta valimi vaiksust (2014.a 6 ostu, 2017.a 10 ostu). ) testostlemised

* Eesti keskmine dokumendi kusimise sagedus oli 2014.aastal 26% ning 2016.aastal 44%. Projekti jooksul viidi ~ e .
) ettevotjate tunnustamine

testostlemisi labi seitsmel korral (kaks korda TAl poolt, viiel korral Poltsamaa meeskonna poolt)

Tabel 1. Uuringu raames labi viidud Meeskonna hinnangul lihtsasti teostatavaks osutunud tegevused:

testostlemiste arv Poltsamaal ) muugikohtade kaardistamine ja jarelevalvespetsialisti reid (alkoholi muutgiloa
kontrollimine) muugikohtadesse

. : September | November O linnavalitsuse teavitamine kaimasolevast projektist ja statistikast, kuna
Poltsamaa valim . . .
2014 2017 meeskonda kuulus linnvalitsuse liige
60
Kontrollitud . .
miiigikohtade 6 10 Meeskonna hinnangul keeruliselt teostatavaks osutunud tegevused:
arv O linnavolikogu teavitamine projektist ja voimalusest sekkuda, kuna vastuseis
40 teemale oli vaga tugev
N . 0 inimeste kaasamine erinevatesse tegevustesse, kuna koigil on kiire ja Uhiste
Kusiti dokumenti 3 3 . A
aegade leidmine raskendatud
20
Dokumendi 0% 000 Silmapaistnud tegevus:
w o e (o} o ofee o . o . o oo o o o oo
ATEIES B O jarelevalvespetsialisti reid muugikohtadesse, mille tulemusena suleti Uks
muugikoht, kellel alkoholi muugiluba puudus

%
@ Poltsamaa @ Poltsamaa kontroll \ J

) N . , N Jareldused
Pooled Poltsamaa opilastest tajusid muutusi dokumendi kusimises.
Avalike urituste piirangute puhul tajuti muutusi vahem. o Omavalitsuse juhtide toetus alkoholipoliitika arendamisele on kriitilise
tahtsusega tegur eesmargi saavutamiseks. Juhtide toetuse puudumine
Tabel 2. Projekti jooksul halvenesid vidhendab meeskonna motivatsiooni ja usku enda suutlikkusesse.

Poltsamaa meeskonna hinnangud
vahemal voi suuremal maaral koigis
aspektides

o Testostlemine on Uks vahestest tegevustest valdkonnas, millega on
voimalik luhikese ajaga saavutada positiivseid tulemusi (teiste osalenud
omavalitsuste naitel), juhul kui seda tehakse regulaarselt ning ellu
viiakse ka toetavaid tegevusi (sh susteemne suhtus ettevotjatega
omavalitsjuhtide tasandil).

o Alkoholipoliitika on vastuoluline teema, millel pidevalt fookuse hoidmine

60
— P— on projekti naitel kohalikele omavalitsustele valjakutseid pakkuv. Abistav
hinne, mai hinne, on tervikliku tegevuskava valjatootamine, omavaheliste kogemuste
i 2015 marts 2016 jagamine ning valjapoolne lisatugi (nt TAI).
Projektitegevuste . . . .
ke e ee | Py 22 o Allfohollpolutlka susteem"s?ks are"r.\guks on quI.me suunata. ressursse
nisatsiooni td6ga universaalsesse ennetustoosse, naiteks vanemlike oskuste ja laste
20 sotsiaalsete toimetulekuoskuste arendamisesse.
Meeskonna- 46 41
liikmete hoiakud ’ ' . “ . . . .
o Oluline on tagada seatud eesmarkide saavutamine ka juhul, kui
Q Meeskonna . e meeskonnaliikmed vahetuvad ning meeskonna toimine on hairitud.
0 felnnflartins ' ' Riske aitab maandada naiteks juhtide toetus, kindel valdkonna rahastus,
DOKUMENDI PIIRANGUD AVALIKEL c o na .
% KUSIMINE URITUSTEL Meeskonna pikaajalisema strateegia olemasolu.
juhtimine ! 3 : et e T
Paljude tagasilookide ja juhtkonna toetuse puudumise tottu jaid mitmed

@® Poltsamaa @ Poltsamaa kontroll

\ * Hinnati skaalal 1-5. ’ algselt planeeritud tegevused elluviimata.
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