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VEPA Kaitumisoskuste Mang on koolis rakendatav sekkumisprogramm, mis loob klassis dppimist
soodustava keskkonna, arendab laste vdimet enda reaktsioone ja kditumist kontrollida, edendab
positiivset sotsiaalset kaitumist ja koostodd ning ennetab dpilaste kditumisprobleemide teket voi
stivenemist.

VEPA-t on Eestis rakendatud viie dppeaasta jooksul ning sellest on osa saanud 105 kooli ja dle
5100 &pilase (valdavalt algkoolist). Oppeaastal 2018/2019 osales uute dpetajatega 39 kooli ning
metoodikat asus rakendama 80 klassi ja dpetajat u 1500 Gpilase osavdtul. Kooliaasta I6pus paluti
Opetajatel ning neid aasta jooksul toetanud mentoritel anda tagasisidet VEPA aastale.
Elektroonse ankeedi tditis 54 dpetajat ja 26 mentorit.

Kisitluse andmetel soovitaks programmis osalenud dpetajad VEPA meetodite kasutuselevdtmist
ka teistele Gpetajatele ning nii dpetajate kui mentorite motiveeritus VEPA-ga tegelemiseks on heal
tasemel. Opetajad annavad kérge hinnangu mentorite poolt pakutud toetusele VEPA meetodite
kasutuselevotmisel.

VEPA elementidest peavad nii dpetajad kui mentorid kdige abistavamateks nimepulki, taimerit ja
suupilli, mida ka kasutatakse kdige intensiivsemalt. VEPA méangu puhul on eesmérgiks viia seda
klassiga labi igapdevaselt. Selle tulemuseni on jdudnud veidi lile poole Gpetajatest; lilejaanud
mangivad véahem. Lisaks tavapérasele VEPA méangule on enamus oma klassiga praktiseerinud ka
salamangu ning méngimist véljapool klassiruumi.

Enamiku 6petajate hinnangul on kooli juhtkond VEPA metoodikaga hésti kursis ning dpetajaid
toetatakse rakendamisel. Teised sama kooli dpetajad, kes VEPA-t ei kasuta, sellest ka eriti ei tea.
VEPA-t rakendavad dpetajad sooviksid juhtkonna ja kolleegide poolt ndha huvi metoodika vastus,
toetavat suhtumist, koolisisest koost66d kogemuste jagamisel ning VEPA laiemat kasutamist oma
koolis.

Nii dpetajad kui ka mentorid mérgivad kdige enam, et peale VEPA kasutuselevétmist tegeleb
Opetaja vahem laste korralekutsumisega, on tekkinud rohkem aega dppetédks, suurenenud on
Opetaja enesekindlus ja rahulikkus ning opilaste enesekontroll. Lapsed oskavad ise méargata
tiksteise kaitumist, segavad vahem tundi, pingutavad rohkem ja on sdbralikumad. Opetaja saab
opilastega paremini kontakti. Enda koormuse vahenemist peale VEPA metoodika kasutuselevottu
taheldavad pooled dpetajatest. Opetajate poolt antud hinnangud on olnud suures osas sarnased
ka eelnevatel dppeaastatel.

Opetajad soovivad VEPA meetodite kasutamist jatkata ka jargmisel kooliaastal. VEPA eesmirgiks
peetakse laste enesekontrolli ja sotsiaalsete oskuste arendamist, heade suhete ja hea
opikeskkonna loomist ning positiivse markamist ja suurendamist.



Wrpa VEPA Ha pa3BuTie noBejeHYeCKNX HAaBbIKOB — 3TO LIKOJIbHAsA NPOrpaMMa BMeLIaTeNlbCTBa,
KOTOpas co34aeT B Knacce cnocobcTByOLLyt0 06y4eHuMI0 cpesy, pa3BMBaeT CNocobHOCTM aeTei K
KOHTPOJItO CBOMX peaKuuii U NoBeAeHns, cnocobCcTByeT NO3UTUBHOMY COLMANbHOMY MOBEAEHUI0
WU COTPYAHWYECTBY, a TaK Xe NpeAoTBpallaeT pasBUTUe UAM ycyrybneHve MOBeLEHYECKMX
npobneM y yyawuxcs.

Mporpamma VEPA ucnonb3yeTca B 3CTOHUM yXKe B TeYeHUe NATU NeT, B HeW MPUHAAN yyacTue
105 wkon n 6onee 5100 yyawmxca (B OCHOBHOM M3 HavanbHoOW WwKonbl). B 2018/2019 yyebHoM
roay 39 WwKon NOBTOPHO NPUHANM y4acTue B NporpamMMe ¢ HOBbIMUM yuntensamu. B cBomx Knaccax,
cpean 1500 yyeHuKoB, Hayanu npuMeHaTb MeToauKy 80 yuutenen. B KoHue yyebHOro roga
yuuTenen M MeHTOPOB, KOTOpble MOAAEPXKMBaNU MX B TeyeHWe BCEero roja, nmonpocuian Aatb
0T3bIB 0 roge VEPA. 3neKTpoHHYI0 aHKeTy 3anofiHuam 54 yuntena n 26 MeHTopoB.

CornacHo onpocy, yunTens, y4acTBOBaBlUME B NporpaMme, nocoBetoBann 6bl MCMoNb30BaHMe
metogoB VEPA u apyrum yuutensam. Kak yuntens, Tak U1 MEHTOPbl MMEIOT BbICOKYIO MOTMBALMIO
ansa pabotbl ¢ VEPA. YuuTena BbICOKO OLEHWBAIOT MOAALEPXKKY MEHTOPOB NpW BBeAEeHUU B
ucnonb3oBaHue metoaoB VEPA.

M3 anemeHToB VEPA yyntena m MeHTOpbI CYMTAIOT CaMbIMK NOJIE3HbIMU NaNo4YKKU, Tanmep u
rapmMoLUKy, KOTOpble U UCMoNb3yloTcA Hanbonee MHTeHcMBHO. BaxHo npoBoanTb urpy VEPA
exeaHeBHO. YyTb Gosiee NONOBMHBI yYuUTeNnen NpULWAN K 3TOMY pe3ynbTaTy; OCTalibHble UrpatoT
pexe. B pononHeHne K TpaauumoHHon urpe VEPA, 60nbWMHCTBO NpakTUKOBaAM CO CBOMM
KNacCoM CEeKpeTHYI0 Urpy 1 Urpbl 3a Npejenamu Knacca.

Mo oueHke HONbWWHCTBA yyuTenen, pyKOBOACTBO LUKOAblI XOpOWO pa3bupaeTca B MeTOAMKe
VEPA n nopaepxuBaer yuutenen B e€ peanusaumun. YuuTena TOM XKe LWKOMbl, KOTOpble He
ucnonb3ytot VEPA, He 0cobeHHO ocBeAOMJIeHbl O Hel. YuuTensi, Kotopble npumeHsoT VEPA,
xoTenu Obl BUAETb MHTEPEC PYKOBOACTBA W KOJUIEr K METOAMKE, UX NOAAEPXKKY, COTPYAHNYECTBO
BHYTPU WKONbI Npy obMeHe onbIToM 1 6onee Wnpokoe npumeHeHre VEPA B cBoelt WwKone.

Yunutena n MeHTOpbl OTMeYaloT, YTO nocne BBeAeHUA MeToanKkn VEPA yuyntenb Tpatmt MeHblue
BPEMEHU U CUA Ha MPU3bIBbI AeTeN K ANCUUMNIINHE N MOXKET yaensTb 6onblue BpeMeHu y4ebHOMY
npoueccy. Yuntens oTMeyaloT MOBbIlEHME YBEPEeHHOCTM B cebe M CNOKOMCTBUSA, a TaKke
CaMOKOHTpONb yyawmxcs. [etn obpaljaloT BHUMaHWe Ha NOBeAeHWe Apyr Apyra, MeHblue
MelaloT Ha ypoKe, 6osiblie CTapalTCA U CTAaHOBATCA ApyXKentobHee. YumTenb Nyylle HaxoauT
KOHTAKT C yyalwmmucsa. [NonoBrHa yumTenein 0TMe4aroT COKpaLLeHe HarpysKu.

Mogaenstowwee 60bWNHCTBO YHMTENEN XOUET NPOAOIKUTL UCMoNb30BaHMe MeToanku VEPA u B
cnepytowem yyebHom rogy. Lenbio VEPA cuutaetca passButue y AeTell CaMOKOHTPONs U
coumanbHbIX HaBbIKOB, YMEHUA 3aMevyaTb U MPUYMHOXaTb NMO3UTUBHOE, a TaK e COo3jaHue
XOPOLUNX B3aUMOOTHOLLEHUI 1 y4eBHOM cpeabl.



VEPA Kéitumisoskuste Mang (rahvusvaheliselt PAX Good Behaviour Game) on PAXIS Instituudi
poolt vélja todtatud koolikeskkonnas rakendatav programm, mis ennetab laste kaitumise ja
vaimse tervise probleemide teket vdi slvenemist. VEPA arendab laste enesekontrolli ja
sotsiaalseid oskuseid l&bi soovitud k&itumise defineerimise, tunnustamise ja omavahelise koostd6.
Metoodika koosneb tdenduspohistest téovahenditest ja marguannetest, mille abil kujundada
positiivset ja dppimisele suunatud 8hkkonda klassis. Opetaja kasutab tunni ajal véi selle valiselt
erinevaid t6oriistu (nagu suupill, taimer, nimepulgad, kdemargid jm), méangib koos lastega
kditumise jalgimisele suunatud meeskonnamangu ning Uksteisele jagatakse tunnustust hea
kditumise eest. Kasutusel on mitmed erivdljendid naqgu ,VEPA" ,spleem", , kiidud", ,memme
vigurid”. Lihend VEPA téhistab eesti keeles sonu ,veel parem” ning see méargib kaitumist, mida
soovitakse klassis rohkem ndha ja teha. Véljaméeldud sona ,spleem” tahistab k&itumist, mida
soovitakse klassis vdhem n&ha ja teha ning mille esinemise vdhendamiseks dpetaja ja opilased
koostodd teevad. Metoodika kasutamine on osa tavapéarastest tunnis toimuvast dppetegevusest.

VEPA-t on Eestis rakendatud viis Oppeaastat, alates 2014/2015, mil toimus metoodika
piloteerimine. Aastatel 2015-2020 viib Tervise Arengu Instituut programmi ellu Euroopa
Sotsiaalfondi rahastamisel." Kolmel esimesel dppeaastal osales programmis igast koolist iiks
klass. Alates neljandast aastast on voimalus saata tihest koolist véljadppele mitu uut dpetajat ning
liitunud klasse on rohkem kui osalevaid koole. Paljud koolid rakendavad VEPA-t mitmendat
Oppeaastat jarjest ja saadavad koolitusele uusi Opetajaid. Viie Gppeaasta jooksul on VEPA
metoodikat kasutanud 105 kooli, 263 Gpetajat ja klassi ning tile 5100 &pilase lle Eesti (vt joonis
1). Metoodika on suunatud eelkdige 1. kooliastmele, kuid seda saab kasutada ka vanemates
klassides. Oppeaastal 2018/2019 oli rakendajate hulgas 38 esimest klassi, 34 teist v5i kolmandat
klassi ning 8 neljandat véi viiendat klassi.

Koik uued liitunud opetajad labivad koolituse, mis toimub kolmes etapis (iga kord (ks
koolituspdev). Iga Gpetaja saab omale mentori, kes on kooliaasta jooksul Opetajale toetajaks
mangu rakendamisel ning lisaelementide kasutuselevétmisel. Oppeaastal 2018/2019 tegutses
kokku 30 mentorit. Enamus neist on piirkonnapdhised mentorid (kes toetavad Opetajaid
erinevatest koolidest) ning osad koolimentorid (kes tegutsevad oma kooli sees).

+ 20 kooli + 21 kooli ja * 42 kooli * 46 kooli + 39 kooli
+ 20 klassi + 21 klassi * 42 klassi + 100 klassi + 80 klassi
- 538 opilast * 442 opilast - 826 opilast - 1831 opilast - 1518 opilast

Joonis 1: Viie 6ppeaasta jooksul VEPA programmis osalenud koolide, klasside/6petajate ja dpilaste arv

' Projekti ,Riskikditumise ennetamine, riskis olevate perede toetamine ning turvalise elukeskkonna

arendamine” (kood 2014-2020.2.07.004.01.15-0003) raames toetatav tegevus 2.1.




Igal aastal on VEPA-t rakendavates klassides teostatud andmekogumist, et anda hinnang
protsessidele ja tuvastada toimunud muutusi. Selleks on kasutatud rakendamise eelset ja jargset
kiisimustike tditmist (tugevuste-raskuste kilsimustik Opilaste kéaitumise kohta ja Opetaja
enesetdhususe kiisimustik) ning tagasisidekiisimustikke kooliaasta 16pus.

2017. aastal viidi 1abi VEPA programmi vahehindamine Balti Uuringute Instituudi poolt andmaks
hinnangut sellele, kuidas on programm esimeste rakendamise aastate jooksul kéivitunud.
Oppeaastal 2016/2017 alustati lisaks pikemat teadusuuringut, et vérrelda nii VEPA-t
rakendavates kui ka mitte rakendavates klassides (kontrollrihm) toimuvaid muutusi kahe
Oppeaasta jooksul. Uuringut viis |abi TAIl nooremteadur Karin Streimann ja tulemused on
teadusartiklina avaldatud.?

Jargnevalt on kajastatud dppeaastal 2018/2019 toimunud andmekogumist. Opetajad ning neid
toetanud mentorid andsid enda tagasiside VEPA aastale 2019. aasta maikuus. Elektroonse
ankeedi taitis 54 dpetajat ja 26 mentorit (vastamismaar 68% ja 84%). Opilaste kaitumise ja
Opetajate enesetdhususega seotud kiisimustikke antud aastal ei kasutatud ning nende andmete
kogumisega jatkatakse edaspidi lile aasta.

Esmalt wuuriti Gpetajatelt, 10-pallisel skaalal, kas nad soovitaksid VEPA metoodika
kasutuselevotmist ka teistele Gpetajatele ning kui motiveerituna nad ennast kooliaasta 16pus
VEPA rakendamisel tunnevad. Soovituse keskmine hinnang on 9,1 ja motiveerituse keskmine
hinnang 8,3; sh 94% ja 80% markisid 8-10 palli. M6lema kiisimuse puhul ei méarkinud keegi alla
kuue palli (vt joonis 2). Soovituse hinnang on sarnane eelmisele dppeaastale; motiveerituse kohta
kisiti esmakordselt.

Igat Opetajat toetas kooliaasta jooksul mentor, kes tegi mitmeid klassi kiilastusi koos
tunnivaatlusega ning oli kontaktis telefoni ja e-posti teel. Opetajatelt kiisiti, kui rahul nad on
mentori poolt pakutud toetusega. Paluti hinnata mentori t66 erinevaid aspekte 6-pallisel skaalal:
teemade sisuline valdamine, VEPA eesmaérgi ja moju selgitamine, abi probleemide lahendamisel,
motiveerimine VEPA-qa jatkamisel, tagasiside andmine, kattesaadavus ja usaldusvéaarsus dpetaja
jaoks. Nagu ka eelnevatel Gppeaastatel, sai mentoripoolne 166 vdga hea hinnangu. Keskmised
hinnangud on vahemikus 5,6-5,8 ning 89-98% &petajatest annavad hinnanquid skaala tilemisse
otsa ehk 5-6 palli.

Tervise Arengu Instituudi poolt edastatakse dpetajatele jooksvalt informatsiooni (koolituspdevade,
VEPA Urituste jmt kohta) ning saadetakse VEPA uudiskirja. Véimalus on kursis olla ja kaasa lttia
ka Facebooki kaudu (VEPA lehekiilg ja nn 6petajate kohvik). TAI poolse info edastuse digeaegsuse,
piisavuse ja arusaadavusega on o&petajad rahul. Keskmised hinnangud 6-pallisel skaalal on
vahemikus 5,7-5,8 (98% maérgib vastuse 5-6 palli), mis on veel kdrgem eelmise aasta tulemusest.

2 Streimann, K, Selart, A, Trummal, A. (2019). Effectiveness of a Universal, Classroom-Based Preventive
Intervention (PAX GBG) in Estonia: a Cluster-Randomized Controlled Trial. Prevention Science, 8, 75-84.
https://rdcu.be/bPbD5
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Ka mentoritelt kisiti, kui motiveerituna nad ennast tdna VEPA programmiga t66tades tunnevad.
Keskmine hinnang 10-palli skaalal on 8,5. 77% vastajatest markis korge hinnangu ehk 8-10 palli
ning madalaim margitud vastus oli 6 palli (vt joonis 2).

VEPA mentoritele pakub TAI tdiendkoolitusi ning Uhiseid kokkusaamisi. Mentorid andsid oma
hinnangu sellele, kui piisav on nende jaoks dppeaasta jooksul olnud: mentorite omavaheline
suhtlus ja kogemuste vahetamine, korraldatud arutelude ja taienddpete hulk, kiisimuste-
probleemide lahendamine ja info jagamine TAIl poolt. Hinnanguid anti 6-pallisel skaalal.
Madalamalt hinnatakse omavahelise suhtluse ja kokkusaamiste piisavust - keskmine 4,6-4,7 (sh
50-65% margivad 5-6 palli). Kdrgemalt hinnatakse TAl poolset jooksvate probleemide
lahendamist ja infoedastust - keskmine 5,1-5,3 (sh 73-81% margivad 5-6 palli). Edaspidiste
vajaduste osas toodi enam vilja taiendkoolitusi seotud teemadel (mis ei ole otseselt VEPA),
kovisioone ja supervisoone.

Opetajate poolt VEPA soovitamine 5,(1 40,7 _
Opetajate motiveeritus 20,4 | 61,1 -

Mentorite motiveeritus 23,1 | 61,5 -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 6-7 palli @ 8-9 palli m 10 palli

Joonis 2: VEPA metoodika soovitamine ja motiveeritus rakendamisel (%, vastused 10-pallisel skaalal)

VEPA metoodika rakendamisel vdetakse kasutusele mitmeid erinevaid elemente, mis aitavad
saavutada opikeskkonna kujundamise ja laste arengu toetamisega seotud eesmarke. Opetajatelt
uuriti nende meetodite kasutamise aktiivsuse kohta.

Joonisel 4 on naha, et igapdevaselt leiavad rohkem kasutamist nimepulgad (vastaja, riihmadesse
jaotumise vmt loosimiseks), taimer (tegevuse ajalise piiri m&aramiseks), suupill (tdhelepanu
koondamiseks), memme vigurid (I66gastuseks peale hésti ldinud VEPA mangu vmt), haéle
tugevuse kdemargid (sobivale h&dale tasemele viitamiseks) ja VEPA viéljendid (nagu spleem, kiidu,
VEPA ké&itumine). Eelkdige moned korrad kuus kasutatakse kiidusid (suunatud Uksteise
tunnustamisele) ja klassi visiooni, mis sisaldab Uhiseid kokkuleppeid kaitumiste kohta, mida
soovitakse klassis rohkem véi véhem teha ja nédha.

Enim kasutatud meetodite esikolmik oli sama eelmisel dppeaastal. Nimepulki, taimerit ja suupilli
peavad opetajad ka kdike abistavamateks elementideks - vastavalt 83%, 65% ja 57% margivad
neid). 22-24% toob esile ka VEPA mangu ennast ning kdemarke haile tugevuse jaoks. Ulejaanud
elemente méargitakse vahem. Jargnevalt on toodud néiteid sellest, kuidas dpetajad pdhjendavad
elementide kasulikkust.



"Suupill - ei ole vaja tésta hdidlt, et tdhelepanu saada.
Heli kuulmisel tekib koheselt vaikus ning ollakse
valmis juhendeid kuulama.”

. "Taimer 6petab t66aega planeerima. Nimepulgad annavad
I kéigile voimaluse vastata ja dpetajale ei vasta ainult (ihed ja
20 D samad édpilased. )
~
"Kdemdrgid aitavad tdhelepanu koondada "Kiidud téstavad 6pilaste enesehinnangut;
ja épilastel enda hddlt kontrollida. eriti kaaslaste poolt antud kiidud.
J

"VEPA mdng pluss memme vigurid on I6bus tegevus. On tunni
osa ja saab kasutada igas tunnis.”

VEPA meeskonnaméngu kasutamisel on eesmargiks, et seda tehakse iga pdev ning 2-3 korda
paevas. lgapdevase mangu kasutamiseni on joudnud veidi tle poole Gpetajatest (mis on rohkem
kui eelmisel 6ppeaastal) ning llejddnud teevad seda harvem. 2 dpetajat Gtleb, et ei kasuta VEPA
mangqu Uldse, piirdudes teiste elementidega (vt joonis 3).

39% opetajatest mangib pdevas tavaliselt ihe VEPA mangu, 33% kaks méngu ning 24% kolm voi
enam mangu. Mida kauem on VEPA méngu méngimisega tegeletud ja mida paremini lapsed
suudavad keskenduda, seda pikemaid ménge saab ette vtta. Kooliaasta I6pus tegid 6petajad oma
klassis eelkdige mange, mis kestsid 6-10 minutit (46%) vdi kauem (30%).

Enamus Gpetajaid on lisaks tavalisele méangule klassis kasutanud VEPA mé&ngu ka véljapool
klassiruumi (70%, nt vahetunnis) voi véljapool kooli (54%, nt muuseumisse minnes voi
ekskursioonil). Salamangu on kasutanud 91% (VEPA mangu kaivitamine nii, et opilased sellest ei
tea) ja enamus teeb seda iganéddalaselt (vt joonis 4).

O Ei méangi tldse
0 Moned korrad kuus
= Uks-kaks korda nidalas

M Iga paev vdi pea-aequ iga paev

Joonis 3: VEPA méngu mangimise sagedus dpetaja poolt (%)



Taimer méngu ajal
Taimer mangu valiselt
Suupill méngu valiselt

Suupill méngu alustamiseks

Nimepulgad

Memme vigurid

Klassi visiooni jooksev kasutamine
Haale tugevuse kdemargid

VEPA viljendite kasutamine
Sobib /ei sobi lauakaardid
Opilastele rollide andmine

VEPA ké&ed ja jalad

N&dala mangude tabeli taitmine

Kiidud &pilaste vahel

Kiidud dpilaste ja téiskasvanute vahel

Salaméng
Mang klassiruumi valiselt

Mang valjaspool kooli

11,1 |

14,8

[
185 | 93

204 |

O Ei kasuta

m Uks-kaks korda nadalas

60% 80% 100%

O Mdned korrad kuus

M Iga péev voi enamustel pdevadel

Joonis 4: Erinevate VEPA meetodite kasutamise sagedus dpetajate poolt (%, opetajad)

54% oOpetajates on VEPA metoodika rakendamisse kaasanud ka lapsevanemaid. Eelkdige on
jagatud infot VEPA olemuse ja meetodite kohta. Osad dpetajad on ka tutvustanud konkreetsete
elementide kasutamist; eelkdige kiidusid (mida ka osad vanemad oma lastega koos kasutavad).
Eelmise kooliaasta 16pus andis TAI vélja elektroonse raamatu ,VEPA kodu“, mida dpetajad on

saanud lastevanematega jagada.

Mentorid

Mentoritelt kisiti, millised VEPA elemendid on nende hinnanqul Opetajate jaoks kdige
abistavamad olnud. Elementide jérjestus on sama nagu ka dpetajate puhul. Nimepulki méargivad
69%, suupilli 62% ja taimerit 35%. Umbes veerand toob esile ka VEPA mé&ngu ennast ning
kdemarke haale tugevuse jaoks. Teisi elemente mainitakse vahem. Jargenvalt on foodud néiteid
pohjendustest erinevate elementide puhul.




"Nimepulgad on imeliseks ajasddstjaks. "Suupill ja taimer on andnud
Vaidlused ja ebavajalikud héikumised jédvad kindlad raamid ja
dra véi vihenevad mérgatavalt.” likumissujuvuse tunnis.”

~
"Sobib/ ei sobi lauakaardid: 6petaja saab anda lastele
tagasisidet nende kditumise, t6tamise kohta; ise samaaegselt
selgitusi jagades ja klassis ringi kdies.”
J

~

"Memme vigur on mistiline motivaator - lapsed réomustavad
alati auhinna (ile ja on néus selle nimel ennast kokku vétma.”

J

Kdige rohkem on mentoritel oma t66s raskusi olnud seoses sellega, et dpetaja ei vota kdiki VEPA
elemente kasutusele vdi tekib metoodikas mittesoovitud muudatusi. Samuti on olnud osade
opilastega keerulisem toime tulla vdi on metoodika sujuvat kasutuselevotmist takistanud dpetaja
suur t66koormus. Toodud raskusi mainivad 27-43% mentoritest. Iga neljas mentor (23%) margib,
et koost66s Gpetajaga ei ole raskusi esinenud.

2.4 Kooli kursisolek VEPA-ga

Opetajad

Opetajatelt uuriti ka selle kohta, kui kursis ollakse VEPA metoodikaga koolis laiemalt. Vastati 6-
pallisel skaalal ning mida kdrgem hinnang, seda parem kursisolek ja suurem toetuse pakkumine
VEPA opetajale. 70% Opetajatest margivad, et kooli juhtkond on VEPA metoodika olemusega hésti
kursis (keskmine hinnang on 4,9), VEPA-t mitte rakendavad Opetajad teavad sellest programmist
aga vdhe (keskmine 3,5) (vt joonis 5).

Head tuge ja tagasisidet saavad dpetajad VEPA rakendamisel eelkdige teistelt oma koolis VEPA-t
kasutavatelt Opetajatelt (keskmine 4,9) Veidi lle poole Opetajatest saavad suuremal maéral
tagasisidet voi tuge ka kooli juhtkonnalt (vt joonis 5). Keskmine hinnang 6-pallisel skaalal on
juhtkonna puhul 4,1 ja mitte rakendavate dpetajate puhul 2,8. Hinnangud on sarnased eelmise
Oppeaastaga.

Kooli juhtkond 12,9

VEPA-t mitte rakendavad 6petajad 51,8 | 27,8 -

Kursis
olemine

Kooli juhtkond 31,2 167 _
Teised VEPA-t rakendavad dpetajad 14,3 m

Toe vbi tagasiside
saamine

VEPA-t mitte rakendavad dpetajad 63.8 234 [128]
0%  20%  40%  60%  80%  100%
0 1-3 palli @ 4 palli | 5-6 palli

Joonis 5: VEPA metoodika toetamine koolis dpetajate hinnangul (%, vastused 6-pallisel skaalal)
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Paluti ka vaba vastusena kirjeldada, millist fuge Gpetajad kooli juhtkonna véi kolleegide poolt
kdige enam vajaksid. Enam mainitud teemad on:

v Uldist teemast arusaamist ja huvi metoodika vastu.

v Mbistvat ja toetavat suhtumist rakendamisse ning ftunnustamist.
V" Arutelusid, kogemuste jagamist jm koolisisest koostddd.
v VEPA metoodika laiemat kasutamist koolis.
.Et juhtkond teaks, mida VEPA endast kujutab “Huvitumine, kuidas Idheb, kuidas
ja oskaks vanematelt tulnud kiisimustele programm téétab, kas oleks vajalik ka
vastata. Teaks VEPA eesmdrki, selle olulisust edaspidi VEPA-t meie koolis rakendada
ning maéju opilastele.” ja veel 6petajaid koolitada voi mitte.”
AMinu arvafef oleksid lggkwsed .Ka teised dpetajad véiksid rohkem kasutada VEPA
VEPA imarlauad ja . . . . ,
- N metoodikat. Oleks 160 tulemuslikum ja ka teistel
funnikiilastused suurepdrased opetajatel ménevérra vihem pingelised tunnid.”
praktikate tugevdamiseks.” peral ping ’

Joonistel 6 ja 7 on esitatud muutused, mida Opetaja on enda t66ga seoses tajunud ja mida
opilastes méarganud peale VEPA metoodika kasutuselevotmist. Kdrvale on toodud ka mentorite
hinnangud samadele muutustele klassis.

Enam mainitakse, et niiid peab Opetaja vdhem tegelema opilaste korralekutsumisega ja on
rohkem aega 6ppetddks. Suurenenud on dpetaja enesekindlus ja rahulikkus. Opilaste puhul
mainitakse kdige enam, et lapsed oskavad niitid ise margata Uksteise kditumist, segavad vdhem
tundi ja pingutavad rohkem ning suurenenud on nende enesekontroll. Ka teisi vastuseid
mérgitakse omajagu. Mentorid on (aeg-ajalt tundi kiilastavate) kdrvaltvaatajatena méarganud
erinevaid muutusi rohkem, kui 6petajad.
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Opetaja peab vahem tegelema 6pilaste 722

korralekutsumisega 84,6
Opetaijal on rohkem aeqa &ppetooks -4243?'3
= . . 46,3
Opetaja on rahulikum 731
= . . - . 42,6
Opetaja saab opilastega paremini kontakti 577
- . . 29,6
Opetaja saab rohkem tunnustust dpilaste poolt 346
Opetaja saab tunnustust teiste kooli tootajate
poolt T 308
Kolleegid on mérganud dpilaste paranenud | 37.0
kéaitumist
Midagi ei ole muutunud 1§98
0 20 40 60 80 100
mOpetaja @ Mentor
Joonis 6. Muutused, mida 6petajad ja mentorid Gpetaja t66s tajuvad (%)
Opilased ise markavad iiksteise kaitumist —7 66.7
Vahenenud on fundi segav kditumine 64.8 923

Suurenenud on dpilaste enesekontroll

o

B~

oo
~
w

Opilased pingutavad tunnis rohkem

o

0o

=)
~
L

Opilased on sébralikumad ja abivalmimad 44,4 731
()pilased teevad Uksteisega rohkem koost6od 42,6 65 4
Opilased on rahulikumad 42,6 69.4
Vahenenud on agressiivne kaitumine -,)0?5-2
Opilased kaituvad paremini ka koolitunni valiselt m 385
Midagi ei ole muutunud 19
0 20 40 60 80

mOpetaja @ Mentor

100

Joonis 7: Muutused, mida 6petajad ja mentorid on klassi dpilastes marganud (%)
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Tapselt pooled Gpetajatest leiavad, et peale VEPA metoodika kasutuselevétmist on klassiga
téotamise koormus nende jaoks vahenenud. Ligi kolmandiku (32%) jaoks on see jaénud samaks
nagu enne ning alla viiendiku (18%) margib, et koormus on pigem suurenenud.

Opetajatel oli véimalus ka oma t66koormust kommenteerida. Koormuse suurenemist seletati
néiteks sellega, et iga uue meetodi Gppimine vétab aega ja vajab oOpilastele selgitamist, osad asjad
vajavad ette planeerimist ning monel perioodil on raskem VEPA-ga jarjepidevalt tegeleda.
Koormuse vdhenemise kohta kirjutati néiteks seda, et tunnis on niitid vahem korraldamist ja
igapdevane 166 on requleeritud ja stisteemsem, lapsed suudavad rahulikult t66tada ja dpetajal ei
ole vaja tleliigselt energiat kulutada.

Opetajatel paluti vabas vormis kirjutada, mis on nende t&nase kogemuse kohaselt VEPA
metoodika eesmérk ja méte. Vastused grupeeriti ning eristunud suuremad fookused olid:

v VEPA arendab laste enesekontrolli ja sotsiaalseid oskusi.
v VEPA aitab luua head 6pikeskkonda ja h&id suhteid.
v VEPA 6petab markama positiivset ja seda suurendama.

"Opilasel arenevad sotsiaalsed oskused: kuulata "Parem épetaja parematele lastele.
kaasapilast ja dpetajat, olla kannatlik, viia Vihem stressi tunnirahu ja suhete
alustatud tegevus I6puni, pidada kinni reeglitest.” loomisele/hoidmisele.”

"Mdrgata ja tunnustada kditumist, mis on positiivne, eeskujuks teistele, edasiviiv nii dpilaste
kui épetaja jaoks, lapse jaoks positiivset minapilti kujundav ja tema enesekohast kditumist
toetav. Et klassi 6hkkond muutuks paremaks, liksteist toetavamaks ja innustavamaks.”

Enamus Gpetajatest (63%) arvasid, et nad jatkavad kindlasti VEPA kasutamisega ka jargmisel
Oppeaastal, 35% markisid, et pigem jatkavad ning 1 6petaja (2%) arvas, et ta pigem ei jatka.
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