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Kokkuvote

Laste kaitumise ja vaimse tervise probleemide ennetamisele suunatud VEPA programmi on Eestis
2018/2019 Gppeaasta seisuga kasutanud 106 kooli, nende seas ka m8ned vene v6i vene/eesti
Oppekeelega koolid. Jargnevate aastate Uheks eesmaérgiks on suurendada vene Oppekeelega
koolide osakaalu programmiga liitujate hulgas. Selgitamaks vene dppekeelega koolide valmisolekut
ning ennetusporogrammide kasutamist soodustavaid ja takistavaid tegureid, viidi 2018. aasta I6pus
labi kvalitatiivne andmekogumine.

Turu-uuringute AS-i intervjueerijate poolt teostati 15 individuaal v6i grupi intervjuud, kus osales
kokku 35 Opetajat, kooli juhtkonna esindajat ja linnavalitsuse haridustiksuse tootajat. Kaasatud olid
nii VEPA-t rakendanud kui ka mitte rakendanud vene 6ppekeelega koolid. Intervjuud toimusid
Tallinnas ning kolmes Ida-Virumaa linnas.

Intervjuude pdhitulemused on jargmised:

v Vene Oppekeelega koolideni jduab palju teavet ennetusliku sisuga programmide kohta ning
uldiselt on koolid erinevate vBimalustega kursis. Samas on Opetajatel raske infot labi todtada
vOi ka Biget infot ise Ulesse leida, kui see on saadaval vaid eesti keeles. Vene dppekeelega
koolide aktiivsema kaasamise huvides on oluline programme tutvustavad materjalid
venekeelsetena kattesaadavaks muuta. Ka programmi rakendamise juures on vajalik, et
Opetajal oleks vbimalik kdiki materjale vene keeles lugeda ja kasutada. Seetdttu
j6uavad osad programmid vene koolidesse hiljem kui eesti dppekeelega koolidesse.

v' Laste sotsiaalsete ja enesekontrolli oskuste arendamisele suunatud programmide kasutamist
koolides peetakse oluliseks, kuna jarjest kasvab Gpilaste hulk, kellel on erivajadusi vdi raskusi
kaitumise ja téhelepanu-keskendumisega. Opetajatel on vaja klassiga toimetulekuks
tanapéevaseid meetodeid. Vene koolide dpilasi peetakse ka eesti lastest
temperamentsemateks ja aktiivsemateks.

v Intervjuudes osalenud peavad vajalikuks ennetusprogrammide jarjepidevat
kasutamist, et tekkinud muutused laste kaitumises saaksid igapaevaseks harjumuseks ning
looksid pikaaegset kestvat tulemust. Edukana ndhakse sekkumisi, mis suudavad lapsi aktiivselt
kaasata ja annavad neile vdimalusi ise tegutsemiseks.

v" Uue programmiga liitumise Ule otsustamisel pakub koolidele k&ige rohkem huvi juba
rakendavate koolide praktika ja tagasiside. Soovitakse aru saada, kuidas tapselt metoodikat
kooli kontekstis kasutatakse, millest tuleneb selle toime ja mida liitumine kooli jaoks
kaasa toob.

v" Vene Oppekeelega koolid eelistavad vahetut suhtlemist. Elektroonsete kanalite kaudu info
edastamisest tbhusam on programmi tutvustamine n&ost-ndkku kohtumisel, kas
laiema teabepaevana v&i kooli kohale tulles. Uhe piirkonna koolide kokkukutsumisel saab
abiks olla ka omavalitsuse haridusiksus. Oluliseks peetakse, et taolisel kohtumisel saab
programmi nditlikustada (sh praktiseerivaid dpetajaid kaasates) ning otse kisimusi esitada.
Koolidel on huvi ka avatud tunni vastu, et ndha metoodika vahetut toimimist klassis.

v Intervjueeritute hinnangul on vene Oppekeelega koolid eesti koolidest rohkem harjunud
hierarhilise stisteemiga. Kasvamas on aga avatus uutele ideele. Algklasside Gpetajad on hest
kiljest motiveeritud grupp, kes soovib oma oskusi arendada ja lastega mitmekdilgselt to6tada.
Samas vene koolide Gpetajaskond vananeb (rohkem kui eestikeelsetes koolides) ning leidub ka
omajagu konservatiivset lahenemist ja tugeva akadeemilisuse r6hutamist. Seega on vaja uue
programmi kasutuselevotmiseks teha koolis omajagu eeltddd ja selgitamist.

v Oluliseks mojutavaks teguriks nii programmiga liitumise Ule otsustamisel kui ka selle
rakendamisega jatkamisel on dpetajate téokoormus. Vene dppekeelega koolides lisavad pinget
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eesti keele ja selle omandamisega seotud ndudmised (nii regulatsioonidest léahtuvalt kui ka
lapsevanemate poolt). Kuna Opetajate koormus on suur, ei pruugita naha véimalust
millegi uuega alustamiseks. Liitumisel on keeruline leida aega enda ettevalmistamiseks ning
programmiga kaasneva sisteemi pidevaks jargimiseks. Naiteks VEPA puhul tuuakse valja, et
palju aega votab kiidude kirjutamine vdi mentoriga koost66 (mis samas on abistav ja vajalik).

Ajafaktoriga seotult on Opetajate jaoks oluliseks motiveerivaks voi parssivaks teguriks
kompensatsiooni vdimaluste olemasolu koolis - lisalllesannete taitmise tasustamine,
premeerimine v8i muu koormuse vahendamine uue programmi kasutuselevétmisel.

Uhe programmi pikaaegset rakendamist peetakse oluliseks, kuid ajapikku tekib meetoditest
vasimine vOi nende ammendumine, sh VEPA puhul. Koolide esindajad leiavad, et samade
Opilastega programmi jarjepideva kasutamise soodustamiseks on oluline, et metoodika suudab
kohanduda lapse vanusega kaasnevate muutustega ning seotud muutustega Oppetdos.
Siinjuures oleks abiks kohtumised VEPA-t pikaaegselt rakendanud koolidega ning
jatkukoolitused mitu aastat programmiga tegelenud 6petajatele.

Peale algkooli on samade Gpilastega jatkamisel takistuseks ka see, et klassil tekib mitmeid
erinevaid ainedpetajaid, kes antud metoodikat ei kasuta. Tulemuste séilitamiseks peaks
metoodika omandama ka teised dpetajad. Samas leitakse, et kui algkoolis on programmi
kasutamine hasti toiminud, ei pruugigi seda rohkem vaja olla, kuna lapsed on juba omandanud
pusiva harjumuse oma kaitumist jalgida ja suunata.

Kahel eelmisel dppeaastal VEPA véljabppe lébinud 6petajad (kes intervjuudes osalesid)
jatkavad metoodika kasutamist ka k&esoleval kooliaastal; kuigi osad neist vaiksemas mahus.
Samade koolide Opetajad, kes VEPA-t ei kasuta, oleks ka huvitatud metoodika
tundmadppimisest, kui saaksid seejuures toetust koolis juba rakendavatelt Gpetajatelt.
Intervjuude pdhjal ei ole ka juhtkonna esindajad VEPA programmiga koolis laienemise vastu
ning uute opetajate valjadppesse mitte saatmise p&hjused on olnud pigem tehnilist laadi.

VEPA-t rakendanud dpetajaid motiveerib metoodika nahtav mdju dpilaste kaitumisele.
Opilastele meeldib VEPA mangulisus ning konkreetsed kokkulepped on nende jaoks abistavad.
Rakendamisel vBib tekkida raskusi erivajadustega laste klassides, kellele kdik meetodid ei sobi.

VEPA metoodika kasutamisel on Opetajate jaoks abiks olnud programmi jaotumine
perioodideks ehk kolmeks koolituspaevaks ja nende vahele jadvateks praktiseerimise
tsukliteks. Tahtsaks peetakse mentori rolli nduandjana. Iga programmi puhul on oluline
saada edasiviivat tagasisidet selle kohta, kas kool on rakendamisega Gigel teel.

VEPA programmi vajalikkust ndevad ka nende koolide esindajad, kes ei ole sellega varem kokku
puutunud. Huvi pakub meetodi mangulisus (mis koidab lapsi), dpilaste vdrdne
kohtlemine ning lastele oskuste Opetamine Uksteise tdhele panemiseks. Vene
Oppekeelega koolide aktiveerimisel vdiks olla abiks regioonip6histe koolituste korraldamine
Ida-Virumaal ning vdrgustiku moodustumise toetamine, mille kaudu piirkonna koolid omavahel
suhelda saaksid.



Mporpammy VEPA, HanpaBneHHyl0 Ha npeaynpexaeHve npobneM AeTCKOro noBeAeHWUA WU
AYWEBHOr0 3A0pOBbA JeTeid, B ICTOHMM no coctoAHuio Ha 2018/2019 yuebHbii roa
ncnonb3zosanu 106 wKon, B YMcie KOTOPbIX HECKONBKO LIKOA C PYCCKUM MM PYCCKO-3CTOHCKUM
A3bIKOM 00y4yeHus. OagHon u3 3ajay Ha Onvkanwee Oyayluee ABNAETCA yBeNMYEHUE NPOLEHTa
PYCCKOA3bIYHbIX LUKON CPeau NMPUCOEAMHMBLUMXCA K nporpamMme. [lnAa onpeaeneHvnsa cTeneHu
FOTOBHOCTM PYCCKMX LIKOJ, @ TakkKe (haKTopoB, CnocoOCTBYOWMUX W NPEnATCTBYHOLMNX
MCNONb30BaHUIO NporpamMmbl, B KoHue 2018 roga 6b1 npoBeséH KauecTBeHHOE UCCeA0BaHUE.

WuTepebloepbl Turu-uuringute AS nposenu 15 wmHAMBMAYyanbHbIX U TPynnoBbiIX ONPOCOB, B
KOTOpbIX NpuHAnu yyactue 35 yuntenen, npeacrasurenein pyKoBOACTBA LWKOMbI U NpeAcTaBuTenen
FOPOACKMX 0TAenoB 06pa3oBaHuA, Cpean KoTopbix OblN Kak NpUCOeAVHUBLUMECA K NMPOrpaMme
VEPA, TaK u He ucnonb3sywwue eé wKonbl. NHTepBbIO Npoxoamnun B TananHHe U B TPEX ropoaax
WNaa-Bupymaa.

OcHoBHbIe pe3ynbtatbl UHTEPBbLIO ABNAKTCA Ceaylownmn:

v Jlo WKON C pyCCKMUM A3BIKOM 0By4eHUA A0X0AMT MHOT0 MHGOpMaLuyM 0 NpohunaKkTuyecKmx
nporpammax, 1 B 00LLeM LIKO/bl UMET NPeACTaBAeHNE 0 PA3fIMYHbIX BO3MOXKHOCTAX. B T0 e
BpPeMA YYUTENAM TPYAHO CAaMOCTOATENIbHO HAMTU HYXKHY0 MHBOpMaumMio uan npopabortats e,
eC/M OHa AOCTYNHA TONbKO HAa 3CTOHCKOM A3blKe. B uenAx nosblleHMA aKTUBHOCTM LWIKOA C
PYCCKMM A3bIKOM 00y4yeHUA BaXKHO CAENATb 03HAKOMUTENIbHbIE MaTepuanbl MO NPOrpamMMam
AOCTYNHbIMU U HA PyCCKOM A3biKe. C TOUKM 3peHnA NpMMEHeHMA NpPorpaMMbl TaKKe BaXKHO,
yToObl Yy yunTena Obina BO3MOXHOCTb YWTAaTb MaTepuasbl U UCNONb30BAaTb UX HA PYCCKOM
A3bIKe. B CBA3M C 3TMM HeKOTOpble NPOrpaMMbl AOXOAAT A0 PYCCKMX LUKOA NO3XKe, YEM A0
3CTOHCKUX.

v" Wcnonb3oBaHue B LUKOMAX NPOrpaMMm, HanpaeeHHbIX Ha pa3BUTME COLMANbHbLIX HABbIKOB U
HaBbIKOB CAMOKOHTPONA Y AeTel, ABAAETCA BaXKHbIM, MOCKOJIbKY MPOAOIKAET PacTu YUCHO
YYeHUKOB ¢ 0coBbiMM NOTPeBHOCTAMU UM CAOXKHOCTAMM C NOBEAEHUEM U KOHUEHTpauuen
BHMMaHuA. [nA npoayKTMBHOW paboTbl C KNACCOM Y4YUTENb HYKAAETCA B COBPEMEHHbIX
MeToZax. KpoMme TOro, y4Y4eHUKM pycCKMX WKon cuuTalotea Oonee aKTUBHBIMU U
TEMMNEPAMEHTHbIMU, YEM 3CTOHCKUE AETU.

v YyacTHUKM onpocoB cuuTatoT BaXKHbIM nocneAoBaTeNbHOe ncnonb3oBaHue
npodMNaKTUYECKUX MporpamM, 4tobbl MONOXKUTENbHbIE W3MEHEHWA B MOBEAEHUWN AeTein
nepepocnu B exxeHEBHYIO NPUBbIYKY M NPUBENN K YCTOMYMBOMY pe3ynbTaTy. BMewartenbcTBsa,
aKTMBHO NpuBNEKaoLlWMe AeTel U JalOWwmMe UM BO3MOXKHOCTb AeMNCTBOBATb CAMOCTOATENbHO,
paccMaTpuBalOT KaK yCcneLluHble.

v' Tpn npuvHATMM peweHnAa o0 yyacTMM B HOBOM nporpamMme, wWKonbl Oonee Bcero
3aMHTepecoBaHbl B 06paTHOM CBA3M U MPAKTUYECKOM OMbITE YXKEe MPUMEHAIOLWMX NPOrpaMMbl
wKon. EcTb KenaHue NoHATb, KAK UMEHHO NPUMEHAETCA METOAMKA B KOHTEKCTE LUKObI, OT YEro
3aBUCUT e€ yCNeLwHOCTb, U YTO AACT LWKOJe NPUCOEAMHEHWNE K NPOrpaMMe.

v LWKonbl ¢ pyccKkMM A3bIKOM 0ByvyeHUs npeanoymTatoT npsAMoe obweHue. Fopa3ao Gonee
3t deKTMBHLIM cnocoboM NpeacTaBUTb HOBYKD MPOrpaMMy, N0 CPABHEHUIO C 3N1eKTPOHHbIMM
KaHanaMmu, ABNAETCA IMYHAA BCTPEYa, HanpuMep, B Buge nHiovaca niaum nocelleHus wronol. K
KOOPAMHUPOBAHUIO LIKOJ OAHOMO paiioHa MOXKHO NpUBMieKaTb 0TAeNbl 06pa30BaHNA MECTHbIX
camoynpaBneHuid. Cumtaetca BaXKHbIM, YTO Ha MOAOOHbLIX BCTpeYax MNpPOrpaMMy MOMHO
NpOMNACTPUPOBATL (B TOM YMCIie, NPUBJIEKAA NPAKTUKYKOWMX e€ yunTenen), U cpasy 3aaatb
MHTepecylowme Bonpockl. KpomMe TOro, WKOAbl UCMBLITEIBAOT UHTEPEC K OTKPbITBIM YpOKaM,
4yToObl yBUAETH METOAMKY HEMOCPEACTBEHHO NpU paboTe ¢ KNaccoM.



Mo OUEHKe OMPOLUEHHbIX, MO CPABHEHUIO C 3CTOHCKMMMU LUKONAMU, PYCCKME LWKONbI Honblue
NPUBbLIKNN K MepapqueCKoﬁ cucreme, 0gHAKO OTKPbITOCTb K HOBbIM UAeAM NOBbIWAETCA. C
OAHOI CTOPOHBI, YYUTENA HAYaNbHbIX KNacCOB ABAAITCA MOTUBMPOBAHHOM rPynnon, KOTopas
Kenaet pa3BMBaTb CBOM HaBbIKKM, YTOObI paboTaTh ¢ AeTbMu Gonee pa3HocTopoHHe. C apyrow
CTOPOHbI, YYUTENbCKUA COCTAB PYCCKOA3bIYHbIX LWIKON cTapeeT (6onblue, 4eM B 3CTOHCKUX
WKonax) M uMeeT MecTto 0Oonee KOHCEPBATUBHbIA MOAXOA C CWIbHbIM aKLEHTOM Ha
aKaZleMUyHoCTb. B cBA3M ¢ 3TUM, nepea BHeApPeHWEM B LUKOAY HOBbIX MPOrpaMMm, Heo6xoamMmMo
npoeecTtn noArotoBuTeNibHble p860TbI N AaTb NOACHEHUA.

BaxkHbIM (haKTOpOM npy NPUHATMW pelleHWA O NPUCOEAUHEHUM K nporpaMMe, Tak u eé
npUMeHeHuK, ABnAeTCcA paboyas Harpyska yuuTeneit. B pycckux wKonax AOMOAHUTENbHON
Harpy3Kon ABnATCA TpeboBaHWMA MO BNAAEHWMIO 3CTOHCKMM A3BIKOM M €ro U3y4yeHuto (Kak
ncxoasawme n3 peryavpyrowmMx axkToB, Tak W npeabaBasaeMble pogutenamu). MoCKONbKY
Harpy3ka y yuutenei 6onblIasA, OHU He FOTOBbl HA4yaTb KaKyk-nubo HOBYK AEATENbHOCTb.
TA)Keno HanTM BpeMA Ha CaMOMOArOTOBKY M nocneAoBaTtesibHoe cobniojeHWe CUCTEMbI
nporpammbl. Hanpumep, B cnyyae ¢ nporpammon VEPA, npusoautca B npumep 6onbluoe
KONUYECTBO BPEMEHU, YXOAALLEE HA HAaNMCaHWe XBanE&HOK unu paboTy C MEHTOPOM (KOTopas B
TO }Xe BpeMsA ABnsAeTcA HeobxoauMo 1 nonesHon).

B cBA3M C BpeMeHHbIM NoKa3aTeseM Ba)KHbIM MOTUBUPYIOLWMM UAN TOPMO3ALLMM (HaKTOPOM
ANA yunTenei ABNAETCA BO3MOXHOCTb KOMMEHCALUMW — onnata AOMOSIHUTENbHON paboThl,
MPEMUPOBAHME WU CHUKEHME COMYTCTBYIOLLEN HArpy3KM Npu NpUCOeANHEHNN K NPOrpamMMme.

AnvtenbHoe npuMeHeHWe 04HON NPOrpaMMbl ONPOLLEHHbIE HAXOAAT BaXKHbIM, HO C TEYEHUEM
BpeMeHu hopMMpyeTCA YCTanocTb OT METOAMKN AN CaMa METOAMKA yCTapeBaeT, B TOM Ynche,
n VEPA. InA cTuMynAauMM AAUTENbHOTO UCMOJIb30BAaHUA NporpaMMbl B paboTe ¢ 0gHUMU U
TEMU Ke YYeHWKAMW, NPeACTaBUTENUN WKOMbI CYUTAIOT BaXKHbIM BO3MOMXHOCTb aAanTMpoBaThb
METOAMKY K U3MEeHEHWAM, CBA3AHHbIM C B3pocheHneM pebEHKa, a TaKKe K COMyTCTBYLWNM
3TOMY U3MeHeHUAM B yuebHoi paboTte. Ha 31oT cnyyait 6b1im 6bl 04eHb NONE3HbI BCTPEYM C
npeacTaBuTeNAMM WKOA, ncnonb3ywwmnx VEPA Ha npoTAMeHUW AAWTENbHOTrO BpeMeHu, a
TaKKe AOMNONHUTENbHOE 00yyeHUe ANA yuuTenen, 3aHUMAILWMXCA NPOrPaMMO HECKONIbKO
ner.

Mo OKOHYAHMWIO HA4YaNlbHOM LLKONbI npoAoI:KEHNK NCNONb30BAHMA NPOrpaMMbl C TEMU Ke
YY4eHMKaMN NpenATCTBYET U TO 06CTOFIT€J1bCTBO, 4YTO y Knacca noABnAeTCA MHOro y‘ﬂ/ITEJ'IEVI-
npeaMeTHMKOB, KOTOpbleé HE MCNONb3YKT AAHHYKO METOAUKY. ﬂ,ﬂﬂ COXpaHeHNA AOCTUTHYTbIX
pe3ynbtatoB MEeTOAUKY AOMKHblI OCBOUTb WU Apyrne ydyutens. Bmecte ¢ TéM, OnpoLUeHHble
Haxo4AT, 4YTO Npn XOpowunx pesynbratax UCnoib3oBaHWA NporpamMmmbl B HayanbHoOM LLIKOJ1e,
AanbHenwee eé MCNoNb30BaHWe MOXKeT He ObITb LenecoobpasHbIM, MOCKONbKY Y AeTEN yKe
chopMupoBanacb NpuBbIYKA CNEAUTb 33 CBOMM NOBEAEHWEM U KOPPEKTUPOBATb ero.

Yuutena, npoweglune obyueHue no nporpamme VEPA B TeueHMmM nocneaHmx AByX yueOHbIX feT
(yyacTHMKM onpoca), MpoAOKAT MCNONb30BaTb METOAMKY U B TeKylweM y4ebHOM roay,
0JHAKO HEKOTOpble U3 HUX — B MeHbleM 00béMe. He ncnonbayowmne VEPA yuntena tex e
wKon 6b1in Bbl 3aMHTEPECOBaHbI B 3HAKOMCTBE C METOAUKOM, ecnin Bbl UMenun NoAAePIKKY yiKe
NCNONb3YIWNX METOAMKY yuuTenein. Ha OCHOBaHMM WHTEPBbLID MOMHO CKa3aTb, 4TO WU
PYKOBOACTBO HE MMeeT HMYero NpoTMB paclumpeHna nporpammel VEPA B WKone v npuymHbl,
npenATcTBylOWME O0BYYEHUI0 MeTOAMKe HOBbIX yuuTeneit, BblIM CKOpee TEXHUYECKOrOo
Xapakrepa.

Yuutenei, ncnonb3syowmx Metoanky VEPA, MoTuBMpyeT eé BUAMMOe BAWAHME HA NOBeAeHue
yueHuKoB. [letaM HpasuTca nrposas ¢dopma VEPA, a KOHKpeTHble A0rOBOPEHHOCTW MOMOTaT
M. CNOXXHOCTU MOXET BbI3BaTb NPMMEHEHWE NPOrpaMMbl B Knaccax, rae obyyatotca aetu ¢
0cobbIMM NOTPEOHOCTAMY, KOTOPbIM NOAXOAAT HE BCE METO/b.



V' B npyMeHeHnn MeTOANKM yUUTENSIM NOMOTO0 pa3aesieHne NporpaMMbl Ha NEPUOABI, @ UMEHHO,
Ha TPeXAHEBHbIN Kypc 0BYy4Y4eHUSA WM LMKAbl MPAKTUKU MeXAy HUMU. YUYAaCTHUKU WHTEPBbIO
CYMTAIOT BAXXHOWM POSib MEHTOpPA B KauyecTBe KOHcynbTaHTa. B cnyyae ¢ noboi nporpamMmoi
BaXKHO NOJIy4aTb KOHCTPYKTUBHYO 06paTHy0 CBA3b, HAXOAUTCA N LUKONA Ha BEPHOM MyTU B
npouecce 0CBOEHWA NPOrpaMMbl.

v HeobxoanmocTb npumMeHeHuA nporpamMmsl VEPA BUAAT 1 Te npeacTaBUTENU LWIKOA, KOTOPble
HUKOr4a paHee C HeW He cTankuBanucb. VIHTepec npeactasnsAer wrposasa dopma MeToaa
(npuBnekawlan AeTen), paBHOe OTHOLIEHWE K YYeHUKaM U 00yyeHUe AeTeil HAaBblKaM MyTEM
obpalyeHus BHMMAaHWA Apyr Ha Apyra. AKTMBM3auuM pyccKuMx wwkon cnocobersosana Obl
opraHu3auusa pervoHanbHoro obyyenua B Maa-Bupymaa v nopaepka B CO3AQHWWM CETU
B3aMMHOro o6MeHa MH(popMaumen Ans WKOA pernoHa.



1 Uuringu teostamine

1.1 VEPA programm ja uuringu eesmark

Teostatud kvalitatiivne uuring on osa VEPA Kaitumisoskuste Mangu nimelise sekkumise
arendustegevustest. VEPA on koolikeskkonnas rakendatav programm, mis ennetab Opilaste
kaitumise ja vaimse tervise probleemide teket vdi stivenemist. Mang loob Gppimist soodustava
keskkonna arendades laste vdimet enda kaitumist ja reaktsioone kontrollida ning vahendades
tegelemist Gppimist segavate tegevustega. VEPA edendab ka positiivset sotsiaalset kaitumist labi
soovitud kaitumise defineerimise, tunnustamise ja omavahelise koostdo.

VEPA aitab dpetajal tulla klassi kui tervikuga toime ilma, et peaks igale korrarikkumisele
individuaalselt reageerima. Selleks koolitatakse dpetajat kasutama tunni ajal voi selle véliselt
erinevaid todriistu (nagu suupill, taimer, nimepulgad, lauakaardid, kdemargid), méngima koos
lastega kaitumise jalgimisele suunatud meeskonnaméangu ning jagama Uksteisele tunnustust hea
kaitumise eest. Kasutusel on mitmesugused erivéliendid nagu ,VEPA k&itumine”, ,spleem”, , kiidud",
~memme vigurid“. Liihend VEPA tahistab eesti keeles sdnu ,veel parem”ning margib kaitumist, mida
soovitakse klassis rohkem ndha ja teha. Vadljamdeldud sdna ,spleem” tahistab k&itumist, mida
soovitakse klassis vahem naha ja teha ning mille esinemise vahendamiseks Gpetaja ja dpilased
koostdod teevad. VEPA metoodika kasutamine on osa tavaparastest tunnis toimuvast
dppetegevusest.’

VEPA programmi koordineerib Tervise Arengu Instituut (TAI). Alates 2015. aastast toimub tegevus
Euroopa Sotsiaalfondi ja Siseministeeriumi rahastamisel. 2018. aasta viimases kvartalis lisandus
lUhiajaline toetus riigieelarvest, mille raames teostati ka antud uuring.

Sekkumise piloteerimine viidi 1&bi dppeaastal 2014/2015. Tanaseks on kdimas viies dppeaasta
VEPA rakendamist Eestis. Paljud koolid tegelevad programmiga mitmendat Gppeaastat jarjest.
VEPA-t on rakendanud kokku 106 kooli ning see on jéudnud 263 klassi ja u 3300 Gpilaseni.
Programm on suunatud eelkdige algkoolile ehk 1.-3. klassidele, kuid metoodikat on kasutatud ka
vanemates klassides.

Eesti Gppekeelega koolid on VEPA programmi vaga hésti vastu v6tnud ning liituda soovijaid on
enam, kui Uhe dppeaasta raames vBimalik. Vene dppekeelega koolideni on programmi viia olnud
keerulisem. VEPA-t on ténaseks rakendanud 7 vene vbi vene/eesti dppekeelega kooli. 2018/2019
Oppeaasta alguses saatis oma Gpetajad VEPA koolitusele vaid ks kool. TAI sooviks on suurendada
vene Gppekeelega koolide kaasatust VEPA programmi.

Sihtrihma vajaduste paremaks mdistmiseks viidi 2018. aasta neljandas kvartalis 1&bi kvalitatiine
andmekogumine, mille eesmark oli:

v Kaardistada vene Oppekeelega koolide laiemat valmisolekut erinevate ennetusprogrammide
rakendamiseks ning seda soodustavaid ja takistavaid tegureid.

v' Kaardistada VEPA programmi rakendanud vene Oppekeelega koolide takistusi ning
motiveerivaid tegureid VEPA-ga jatkamiseks.

1 VEPA programmi kohta vt Iahemalt: http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/koolis/vepa-mang



http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/koolis/vepa-mang

1.2 Uuringu metoodika

2018. aasta novembris-detsembris teostati 15 kvalitatiivset intervjuud Tallinnas ja Ida-Virumaal
(Narvas, Kohtla-Jarvel, Sillamael), kuhu kaasati nii koolide juhtkonna esindajaid, Gpetajaid kui ka
kohalike omavalitsuste (KOV) haridusiiksuste to6tajaid. Kahel korral suunas juhtkond intervjuule
tugistruktuuride esindaja. P66rduti nii VEPA-t rakendanud kui ka mitte rakendanud vene
Oppekeelega koolide poole. VEPA-t rakendanud koolidest kaasati kahel jarjestikkusel dppeaastal
(2016/2017 ja 2017/2018) metoodikat kasutanud koole ning mitte rakendanud koolidest kaasati
KOV-i suuremaid haridusasutusi. Allpool toodud tabelis on esitatud intervjuude jaotus.

Intervjuude teostamine ja stenogrammide kirjutamine telliti  Turu-uuringute AS-ilt.
Intervjueerijateks olid Irina Strapatsuk ja livi Riivits-Arkonsuo. Kdik intervjuud toimusid néost-
nakku vestluse vormis kas individuaal vOi grupi intervjuuna. 14 intervjuud teostati vene ja 1 eesti
keeles. VEPA-t rakendanud koolide Opetajate fookusgrupi intervjuudesse kaasati nii VEPA
metoodikat rakendanud Gpetajaid kui ka mitte rakendanud algklasside dpetajaid. Intervjuudes
osales kokku 35 inimest.

Vestlused toimusid poolstruktureeritud intervjuu vormis Tervise Arengu Instituudi poolt koostatud
kava alusel. Teemavaldkonnad jagunesid kolmeks: ennetusprogrammide kasutamine koolides
Uldiselt, VEPA programmi kasutamine (rakendanud koolid) v&i sellest kuulmine ja huvi tundmine
(mitterakendanud koolid), vene dppekeelega koolide eriparad. KOV haridustiksuste esindajatelt
kisiti ka koostdo kohta koolidega.

Intervjuude pikkused varieerusid 20 ja 60 minuti vahel. Kdik intervjuud lindistati ning salvestistelt
kirjutati maha stenogrammid (t6lkides venekeelse teksti eesti keelde).

Teostatud intervjuud kohalike omavalitsuste kaupa

Asutus ’ Teostatud intervjuud
VEPA-t rakendanud koolid

1 kool Kohtla-Jarvel
ja 1 Narvas

Mdlemas individuaalintervjuu juhtkonna esindajaga
Maolemas fookusgrupi intervjuu 7 dpetajaga
Individuaalintervjuu tugistruktuuride esindajaga
Fookusgrupi intervjuu 6 dpetajaga

AENANRN

1 kool Tallinnas

VEPA-t mitte rakendanud koolid
1 kool Kohtla-Jarvel

Vaikese grupi intervjuu 2 juhtkonna esindajaga
Individuaalintervjuu 1. kooli juhtkonna esindajaga
Individuaalintervjuu 2. kooli tugistruktuuride esindajaga

Mdlemas individuaalintervjuu kooli juhtkonna esindajaga

2 kooli Narvas

NN ASENEN

2 kooli Tallinnas
Linnavalitsuste haridusiiksused

Kohtla-Jérve, Narva ja v Individuaalintervjuu sotsiaalteenistuse v6i haridus- ja
Sillamé&e Linnavalitsus kultuuriosakonna esindajaga
Tallinna Haridusamet v Vaikese grupi intervjuu 3 hariduskorralduse osakonna esindajaga

Analliusi kaigus tikeldati intervjuud igas sihtrihmas (VEPA-t rakendanud ja mitte rakendanud
koolid, KOV-ide haridusiiksused) alateemadega seotud andmeblokkideks, mida edasi uuriti koos.
Uhe teema alla koondunud andmed siinteesiti kokku uurija Gldisteks jareldusteks selle kohta, milles
seisnevad intervjuudes kirjeldatud praktikad, probleemid, vajadused jmt. Tulemuste kokkuvdtet on
illustreeritud tsitaatidega intervjuudest.
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2 Intervjuude tulemused

2.1 Ennetusprogrammid ja nendega seotud vajadused

Informatsiooni saamine

Esmalt uuriti nii VEPA-t rakendanud kui mitte rakendanud koolide tt6tajate kaest, millisel viisil
saavad nad informatsiooni ennetusprogrammide kohta, mis on suunatud laste sotsiaalsete ja
enesekontrolli oskuste arendamisele. Info saamise allikatena mainitakse:

v"linnavalitsuse haridusosakond (info e-postile, teabeuritused);

v" Haridusministeerium:;

v programmide koordineerijate pakkumised kooli e-posti aadressile;

v meediakanalid (televisioon, ajakirjandus jm), sotsiaalmeedia, kodulehekdiljed internetis;

v" taiendkoolitused, kursused;

V' Opetajate, tugipersonali vGi juhtkonna suhtlus koolide vahel (isiklikud kontaktid, osaledes
konverentsidel v6i kursustel);

v" kontaktid kolleegidega Venemaal;

v erinevad asutused: SA Innove, Tallinna Oppendustamiskeskus, Tartu Ulikool, TU Narva
Kolledz, Tervise Arengu Instituut.

Kooli siseselt liigub info juhtkonnalt sobivatele dpetajatele edasi suunatuna, kooli personali
infotundide raames vdi sektsioonide koosolekutel (nt algklasside Opetajatele) ning Opetajate
omavahelise suhtluse kaudu.

Linnavalitsuse haridusiiksust mainitakse teabe edastajana kdige enam. Haridusiiksuste esindajad
ise kirjeldavad enda rolli koolidega suhtlemisel mitmeti. Uhest kiiljest on neil koolide tegevuse osas
koordineeriv ja kontrolliv funktsioon, et koolid tegutseksid kooskdlas seadustega ning erinevates
valdkondades ette ndhtud regulatsioonidega. Teisalt tegelevad KOV haridusiiksused koolidele
informatsiooni andmise, erinevatel teemadel ndustamise, koolide kokku koondamise ning
esilekerkivate probleemide lahendamisega (nt lastevanemate p66rdumised). Tallinna
Haridusametis on tlesanded jagatud ka erinevate osakondade vahel ning t661 on mitmed erinevad
spetsialistid (lasteaedade ja koolide kuraatorid, tervisedendaja, hariduslike erivajaduste valdkonna
spetsialist jm).

Ennetusprogrammidega seotud teavitamise osas mainitakse jargmist:

v koolide meililistidesse saadetakse edasi programmide kohta saabunud informatsioon
(Haridusministeeriumist ja teistelt organisatsioonidelt);

v toimuvad regulaarsed koolide direktorite nGupidamised, kus on vGimalik esitada ka
programmidega seotud infot ning jagada koolide kogemusi;

v" pakutakse erialaseid koolitusi nt tugipersonalile;
v" Kkorraldatakse kohtumisi, infotunde vdi seminare koolide esindajatele, kui mdne
organisatsiooni vdi ministeeriumi poolt tuleb selleks ettepanek;

v programmide koordinaatoritele pakutakse vajadusel abi koolide seas koostddpartnerite
valimisel.

KOV-ide haridusiiksused ei tegele koolide otsese ndustamisega selles osas, millist ennetusliku
sisuga programmi koolis rakendamiseks valida, kuid vajadusel toetavad algatusi ka finantsiliselt (nt
teiste koolidega Uhiste Urituste korraldamisel). KOV-il on (ldine huvi, et ennast tdestanud
programme koolides kasutatakse, kuid vajaduse madrab ja otsustab kool ise. Koostdd koolide ja
linnavalitsuse vahel on koolide esindajate sonul tihe ja sisukas.
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Juhtkonna esindaja (Narva): ,Arvan, et kogu info, mida KOV saab, juab ka kooli. Meil
on hea kontakt. Vaga sageli on linnavalitsuses naiteks infotunnid. Teatud teemade
puhul tulevad ministeeriumist spetsialistid ja esinevad infotunnis.

Koolide tdotajad leiavad, et infot on programmide kohta pigem palju ning kdike ei jouagi labi
tootada. Ka KOV-ide haridusiiksuste esindajate hinnangul on koolid hasti kursis erinevate
programmide ja vB8imalustega. Suuri puudujadke informatsiooni edastamisel ei margita, kuid
koolide esindajad téaheldavad, et kui tutvustused saabuvad vaid eesti keeles, on osadel dpetajatel
sellest keeruline aru saada. Vene dppekeelega koolidele venekeelse info edastamine oleks téhusam.

Samuti margiti, et osa infost voiks olla tapsemalt adresseeritud. Kogu tldmeilile tulevat infot ei
pruugi olla aega labi to6tada, seega vBiks nt algklassidele suunatud teavet edastada otse alglasside
Opetajatele.

KOV haridustiksuste esindajad lisasid, et kdige parem mdne programmi kohta informatsiooni
edastamise viis oleks laiema teabepdeva korraldamine. Siis oleks koolide personal, kes peaksid
taolist infot saama, otse kaasatud ning saaksid programmi kooli siseselt edasi tutvustada. Samuti
saab nii parema llevaate programmi sisust ja on vdimalik esitada kiisimusi.

Uhe KOV-i tootaja markis juurde, et alati ei pea eelkdige juhtkonna tasandile keskenduma. Koolides
on olemas tervisenBukogud, mis on sobiv keskastme tasandi Uksus ennetusprogrammide teemal
teavitamiseks. Tervisendukogu saab esitada juhtkonnale ettepanekuid. Laiema huvi tekitamiseks
vOib kaasata ka naiteks inimesedpetuse dpetajate ainetihendust.

KOV-i Uiksuse esindaja: ,Kergem on aru saada, kui toimub ndost-nakku kohtumine.
Need voiksid olla tutvustavad seminarid koos eelneva materjali edastamisega voi
kohtumised nende koolide esindajatega, kes on juba ménest programmist
huvitatud, et edasi oleksid vajalikud kontaktid teada.

Ennetusprogrammide ja jarjepidevuse olulisus

Ennetusele suunatud programmide kasutamist koolides peavad oluliseks nii KOV-i haridusuiksuste
esindajad, Opetajad kui kooli juhtkonna esindajad (olenemata sellest, kas kool on VEPA
programmiga kokku puutunud). Margitakse, et aasta-aastalt kasvab Opilaste hulk, kellel on
erivajadusi ning probleeme kaitumise vdi tahelepanu-keskendumisega. Klassiga tédtamine on
muutunud Opetaja jaoks keerulisemaks. Omajagu on probleeme kodudes, mis peegeldub ka
koolielus. Osa esimesse klassi tulevatest lastest ei ole kdinud lasteaias ning neil puudub teiste
lastega suuremates gruppides suhtlemise kogemus. Samuti veedavad lapsed suure osa ajast
internetis, mistdttu sotsiaalse kaitumise alused on nérgemad.

Opetajatel on vaja tuge ja tanapaevaseid meetodeid harjumuspéraste klassiga té6tamise mustrite
muutmiseks. Laste sotsiaalseid ja enesejuhtimise oskuseid arendavad programmid on siinjuures
heaks abiks. Samuti leitakse, et ennetusprogrammid mitmekesistavad koolielu ja lisavad
motivatsiooni dppimiseks. KOV-ide haridustliksuste esindajad toovad valja ka kooli rolli tahtsust
lapse arengu suunamisel. Sotsiaalsete oskuste arendamine on oluline riskikaitumise ennetamisel ja
Oppeedukuse hoidmisel. Lisaks margitakse, et lapsevanemate teadlikkus on suurenenud ning nad
oskavad téhtsustada koolides sotsiaalsete oskuste dpetamist.
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p
Opetaja (Kohtla-Jarve): ,Praegusel ajal on paris paljudel lastel mingid terviseprobleemid. Sageli

killalt tdsised, nii vaimsed kui fldsilised. Paljud on narvilised. Medtdotajal, kes on koolis, on
teistsugused Ulesanded. SeetBttu dpetaja peab tegelema ennetusega.”

A
/

Opetaja (Narva): ,Lapsed ldhevad iga aastaga keerulisemaks, aga
Opetajad pulavad kinni pidada klassikalistest ja harjutud meetoditest.
Need aga ei hdlma neid olukordi, mis praeguses koolis tekivad.

.

Juhtkonna esindaja (Kohtla-Jarve): ,Meil on vaja teadmisi, kuidas viia lapsed alates 1.
septembrist uue olukorra tunnetamisele ja hoida seda 6ppeaasta I6puni. Uued vétted
aitavad meid véga laste tdhelepanu koondamisel. Kui varem suutsid lapsed istuda
paigal 15 minutit, siis niitid 5 minutit. 45 minuti jooksul peame iheksa korda meetodit
vahetama. Eriti esimese klassis. Need programmid on siin suureks abiks.”

.

KOV-i Uksuse esindaja: ,Lapsevanemad on ka véaga teadlikuks lainud. Kisitakse vaga palju selle kohta,
et kuidas kool dpetab sotsiaalseid oskusi, millise tunni raames ja kuidas. Lisaks matemaatikale ja eesti
keelele vaartustatakse ka suhtlemist ja kdike seda. See on ka tiks asi, mis méjutab.“

(&

Intervjuudes osalenud koolides praegu kasutatavate voi kasutusel olnud ennetusprogrammidena
mainitakse nii sotsiaalseid oskusi arendavaid metoodikaid kui ka nt turvalisuse, majandusliku
mdotlemise voi tervislike eluviisidega tegelevaid sekkumisi. Mitmeid kordi tuuakse esile head
koostodd Politsei- ja Piirivalveametiga ohutuse teemadel (nt projekt ,Ole normaalne”) ning
programmi ,Ettevdtlik kool”. Sotsiaalsete ja enesejuhtimise oskuste arendamise programmide ning
seotud sekkumistena mainitakse (peale VEPA): KiVa ehk kiusamisvaba kool, ,Kiusamisest vabaks”
lillad karud, TORE koolirahu programm, SPIN spordiprogramm riskioludes elavatele noortele,
arendusprogramm ,Hea algus”, spetsialistide kooli kutsumine SA Innovest, Rajaleidja keskusest voi
tugikeskustest. KOV-ide haridusiiksuste esindajate sdnul osaleb suurem osa koole mingis
programmis ja ka mitmes korraga.

K@ik intervjueeritud osapooled peavad oluliseks valitud programmide jarjepidevat kasutamist, et
naha nende tegelikku toimimist ja diinaamikat. Siis on vBimalik margata ka laiemaid tulemusi, kuna
jarjepideval kasutamisel muutub Gpetatu harjumuseks ning igapéaevase kaitumise osaks ka pikemas
perspektiivis. Mitmeaastane praktiseerimine vbimaldab korrigeerida meetodite kasutamisel esmalt
esinevaid vigu ja tegevust taiustada. Samuti nduavad lapsed jatkamist, kui neile metoodika meeldib.
Jatkata soovitakse Kka siis, kui programm néitab héid tulemusi. See innustab ka teisi klasse samast
koolist kaasa tulema.

Osade koolide tottajad maérgivad, et programmi Ulesehitus peaks jarjepidevuse tagamiseks
arvestama erinevas vanuses lastega, kuna klassiastmeti dppimise viisid muutuvad. Abistav oleks,
kui vdimaldataks mitmel Gpetajal korraga Uhe ja sama programmiga tegelemist - siis tekib
meeskond, kellega kooli siseselt kogemusi vahetada ja huvi tleval hoida. Samuti peaks metoodikat
teadma erinevad ainedpetajad, kes lastega tOo0tavad, et léhtutaks Uhtedest ja samadest
p&himdtetest.

Juhtkonna esindaja (Tallinn): ,, Muidugi ei saa mingi mefoodika (le otsustada vaid
Uhekordse katsetuse jargi. Ikka tuleb proovida vahemalt kaks-kolm perioodi, et
midagi 6elda tulemuslikkuse kohta. Arvestades ja korrigeerides esialgseid vigu.”
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Juhtkonna esindaja (Tallinn): ,, Kui me midagi alustame ja siis loobume, siis ka lapsed ei
tunneta antud 6petuse vaartust. Kui kasutame jarjepidevalt, siis see muutub nende jaoks
harjumuseks. Sel juhul on neil 9. klassi I6puks vélja kujunenud selge kditumismuster.”

Opetajad toovad pikaajalisuse tagamisel esile ka rahalise toetuse véi premeerimise vajadust, kuna
véljast tulevad programmid on lisakoormus ja ilma selleta kaob Gpetajatel ajaga huvi. Finantsilise
toe olulisust (koos metoodiliste tdiendustega) méargib ka Uks KOV-i haridusuliksuse esindaja.

KOV-i tiksuse esindaja: ,Programme peab muidugi toetama nii finantsiliselt kui metoodiliselt.
Pakkuda uusi lahendusi. Kui inimesed néevad tulemusi, siis on nad huvitatud jatkama. Finantsiline
tugi vBib tulla programmi organisaatorite poolt, kooli enese poolt. Vdib-olla mdningal maéral ka
kohalik omavalitsus “

Programmide seas valikute tegemine

Koolide Opetajatelt ja juhtkonna lilkmetelt uuriti, kuidas otsustatakse selle (le, millist
ennetusprogrammi koolis kasutusele votta. VEPA-t rakendanud koolide juhtkonna esindajad
markisid, et Opetajaid teavitatakse jooksvalt programmidest, mille kohta info kooli jGuab. Valiku
teevad dpetajad eelkdige ise vastavalt sellele, mida nad arvavad enda ja Gpilaste jaoks sobiva olevat
ning kuidas nende téokoormus lubab midagi uut vastu vétta. Kui 6petajad on huvitatud ménest
sekkumisest, saab administratsioon teemaga edasi tegeleda. Samade koolide dpetajad raakisid nii
sellest, et valikuid teeb Opetaja kui ka sellest, et liitumise otsus tuleb administratsioonilt, kuid
Opetajate soove Uldiselt toetatakse.

Juhtkonna esindaja (Kohtla-Jarve): ,Meie piiliame teavitada épetajaid kéigist programmidest, mis
meile saadetakse. Opetajad ise valivad, mis neile sobib. Meil on isegi nii, et iiks paralleelklassidest
kasutab Uht, teine teist programmi. Parast teavitust saadame 8petajad kursustele - tiks sinna, teine
téanna, kolmandale administratsioon. Ja siis korraldame koolituse oma koolis. Igatiks jutustab, mis ta
kursustel kuulis ja nagi, jagab ka teistele materjale. Ja teatab, kas ta soovib selle programmiga
tegelema asuda. Kui jah, siis moodustab meeskonna épetajatest, kui leidub huvitatuid.”

Koolides, kus VEPA programmi kasutatud ei ole, tuleb juhtkonna intervjuudes rohkem esile, et
esmalt selekteerib vBimalikke valikuid administratsioon voi spetsialistid tugisiisteemidest (kuhu
kuuluvad nt sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed). Kooli juhtkond teeb vajadustest ja
programmide materjalidest lahtuvalt ettepaneku Opetajatele ning kui leidub huvitatuid, saab
liitumisega edasi tegeleda.

/Juhtkonna esindaja (Tallinn): , Kui fuleb mingi programm, siis muidugi on vaja kéigepealt see
kitsamas ringis labi arutada ja kaaluda. Meil on mitu inimesi, kellega sellest réaékida - direktor,
kolm &ppealajuhatajat, sotsiaalpedagoog ja nii edasi. Selgitame vélja vanusegrupi, kellele vaja.
Alles siis, kui leiame, et sellest on koolile-lastele kasu, asume administratiivsete otsuste juurde.
See téhendab, kutsume kokku dpetajad ja uurime, mida nemad arvavad. See tdhendab, et on
meie otsus ja kiisime ka @petajate otsust. Kui ikka dpetajate poolt on vastuseis - ei too meile
Kkasu vi ei ole ajaliselt véimalik -, siis me selle programmiga kaasa ei Iéhe.” /

\
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Programmi ule otsustamisel pakub ennekdike huvi juba rakendanud koolide ja praktikute
kogemused ning tagasiside nii heade kilgede kui ka vbimalike raskuste kohta. Lisaks mainitakse, et
soovitakse teada teiste riikide kogemusi, naaberkoolide arvamusi, Opilaste arvamusi, infot ja
kommentaare internetis. Kasuks tuleb, kui programm on tunnustatud haridusorganisatsioonide
poolt.

Opetajad raakisid, et otsustamisel avaldab positiivset maju see, kui on véimalik aru saada, kuidas
praktikas programmi rakendatakse ning milliste meetodite kasutamisest tuleneb selle toime. Vaid
teoreetiline jutt vdimalikest kasuteguritest ei ole veenev. Opetajal peab tekkima usk, et programm
tema klassis to6taks. Samuti peavad meetodid kokku sobima Gpetaja isiksusega. Uks juhtkonna
esindaja lisas, et oluline on esmalt aru saada, millega kool peab programmi raames tegelema.

Tdendosus huvi tekkimiseks on suurem, kui programmi koordineerijad tulevad ise kooli kohale
selgitusi jagama. Samuti, kui programmi poolt adresseeritav teema on moénes klassis parasjagu
probleemiks vdi pakub Gpetajatele olulisel teemal arenemise vdimalust. Eelistatum on programm,
mis v@imaldab Gpetajatele paindlikkust.

Opetaja (Kohtla-Jarve): ,Mina pean (tlema, et mulle mdjub just see, kui ma néen,
kuidas programmiga tuleb kaituda. Paljas jutt mind ei veena, raagitakse ju alati
ilusasti. Mul on vaja konkreetselt instrumendi ndgemist.”

(&

Opetaja (Tallinn):,,Uks asi on see, kui me saame infot tekstina, teine asi, kui tullakse ja selgitatakse
isiklikult. Sest alati ei pruugi lugedes kdik selge olla. Naiteks eesmargid vbivad olla arusaadavad, aga
mis sammudega nendeni jduda. Kui ikka soovitakse mingi programmiga hdlmata paljusid koole, siis
voiks keegi tulla ka isiklikult kooli ja teha reklaami ja selgitada ja vastata kiisimustele.”

o

Huvi tekkimist takistab see, kui programmiga tegelemine vétab liiga palju aega - nt liiga palju to6lt
puudumist v8i nddalavahetuste kulutamist, et koolitusel osaleda, vdi koduste llesannete tegemise
ndue. Opetajate tldine suur koormus on oluline liitumist takistav tegur ning ei pruugita leida aega
veel mingiks lisategevuseks. M@jutab ka rahaline pool - kas on olemas finantsiline tugi valjapoolt
vdi tdhendab see koolile kulutusi.

/Opetaiad (Tallinn); \

Opetaja 1:,Me oleme siin algklasside dpetajad, kes viivad I4bi peaaegu kdiki tunde. Isegi
Uhepéevane t661t puudumine tdéhendab mitut asendajat. Sa tuled koolituselt ja néed siis tikk aega
vaeva, et kdik jalle joonde saada. See on topelt t66. Ma ei ole huvitatud mitmepéaevasest, nadalasest
puudumisest. /../

Opetaja 2:,Ma (itleksin lihtsalt, et kdik sellised taiendavad fiiiisilised, moraalsed ja ajalised
Qingutused peaksid olema kompenseeritud boonustega. /

Koolide juhtkondade esindajatelt uuriti veel selle kohta, milline on algklasside dpetajate tldine huvi
laste sotsiaalseid ja enesekontrolli oskusi arendavate programmide vastu. Margitakse, et huvi on
igal juhul olemas, kuna pakutavad meetodid aitavad laste tdhelepanu hoida ja 1. klassides uue
olukorraga harjuda. Opetajad vahel ei tea, kuidas kaitumisega tekkivaid probleeme lahendada ja
programmide meetoditest on seejuures abi. Kahe kooli esindajad margivad, et algklasside dpetajad
on kdige motiveeritum grupp ja innustuvad dppeaasta alguses kergesti.

Samas tdi the VEPA-t mitte rakendanud kooli esindaja vélja, et dpetajatega on vaja teha tugevat
eeltodd ja selgitamist, et murda konservatiivseid 1ahenemisi. Kollektiiv vananeb, mis tdhendab, et
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eakamad Opetajad ei ole nii varmad uusi meetodeid kasutusele votma. Ka tugev akadeemilisuse
réhutamine voib programmidest huvitumist takistada.

Juhtkonna esindaja (Tallinn): , See on kdige motiveeritum grupp épetajaid igal pool, mitte ainult meie
koolis. Ka lasteaias, kus Gpetajad vaga tahavad ja mdistavad, puliavad lapsi voolida nagu plastiliini,
aidata ja margata. Nad osalevad peaaegu koigis programmides, mida neile pakutakse, ja ainus
takistus on liiga suur koormus, mida nad enda 6lgadele v&tavad. Algklasside dpetajad on erilised
inimesed, nad osalevad kéiges, viga tahavad ise areneda ja laste probleemidega tegelda.”

Juhtkonna esindaja (Narva): ,Alguses, kui programmid tekkisid, siis oli naha, et 6petajad olid
vagagi valmis uuega kaasa minema. Niid aga, kus programme on juba kasutusel mitu, paistab,
et dpetajad vasivad. Aktiivsemad dpetajad tahavad paljudes huvitavates asjades osaleda ja

9 muidugi vasivad. Passiivsemad valivad hoolega. On ka neid, kes uldse ei taha.

Juhtkonna esindaja (Narva). , Igal juhul on nendega vaja teha tugevat eeltéod - milleks, kuidas
ja nii edasi. Uldiselt koosneb meie pdhitd6 - hariduse andmine - paris paljudest elementidest,
mis on mitmel pdhjusel konservatiivsed. Haridus on selline. Sellepérast vajab iga muudatuse
sisseviimine visa selgitustood. Mulle 6eldakse, et olen oma t66d teinud 30 aastat ja tulemused
on pbélvkondade kaupa néha, mida te minust tahate. Liialt forsseerida siin ei saa.”

-

Onnestumised ja takistused programmide rakendamisel

Headest praktikatest radkides toovad Opetajad vlja, et lastele meeldivad grupiméangud ja lilkkumine
ning tegevused, kus nad saavad ise asju labi teha. Ainult jutust ja teooriast ei ole dpilasteni jdudmisel
kasu. Uhe lda-Virumaa kooli juhtkonna esindaja mainib positiivse nditena programmi ,Ettevotlik
kool”, kus lapsi innustatakse ettevotlikkusele, nad teevad koostodd, to6tavad meeskonnas,
korraldavad ise laatasid ja haaravad kaasa lapsevanemaid. Tallinna kooli esindaja mainib
dnnestumisena ohutusele suunatud programmi ,Kaitse end ja aita teist” ning programmi ,Ole
normaalne”, kus Opilased teevad palju ise ja neil on rohkesti t60d, kuid seeldbi ka huvitav.
Programm on edukas ka siis, kui see arvestab erinevate klassiastmetega ja erinevas vanuses laste
jaoks aktuaalsete teemadega.

Hea struktureerituse ja organiseerituse seisukohalt tuuakse thes koolis esile tervist edendavate
koolide vdrgustikku (mida koordineerib TAI) - nButav on tervisendukogu moodustamine, tehakse
eneseanalidsi, millest lahtuvalt valitakse vajalik strateegia.

T ™

Opetajad (Tallinn):

Opetaja 1: ,Naiteks, kui need on praktilised ja kui neis osalevad koos lastega ka oma ala
spetsialistid. Nagu ,,Ole normaalne” programmis - see laks meil vaga hasti. Lapsed said
teadmisi ja praktilisi kogemusi. “

Opetaja 2:,Uks asi on see, kui laps kuuleb midagi kellegi suust, teine asi, kui ta praktikas
néeb ja labi teeb. Uldse on lastega nii, et kui midagi saab katsuda, siis see ka toimib. “

- /

Juhtkonna esindaja (Kohtla-Jarve): , See aitab kaasa jarjepidevusele. Siin on meil hea naide
koostdost noorsoopolitseiga. Nad alustavad lasteaiast ja viivad selle kooli edasi. Tsukleid
Uihendab niit kuritegude profilaktikast. Alguses esimeses klassis helkuritest, liiklusreeglitest.
Teises klassi juba transport, kolmandas-neljandas annavad jalgratturilubade eksami, viiendas
on réhk omavahelistel suhetel. Selline programm on tbesti koostatud kéigile vanusastmetele.”
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Takistavate tegurite hulgas toovad Gpetajad kdige enam esile ajapuudust - véhene aeg tegevuste
ettevalmistamiseks ning programmiga kaasneva stisteemi jargimiseks. Raske on ennast kdigi
materjalidega kurssi viia. Eriti suur koormus on siis, kui Gpetaja kasutab paralleelselt mitut
programmi. Margitakse, et klassidpetajal oleks vaja lisajdudu nt abi6petaja ndol. Kooli poolne toetus
saaks seisneda ka Opetaja muu koormuse vahendamises, kui ta alustab uue programmiga, voi
lisatilesannete taitmise tasustamises. Oluline on ka moraalne toetus.

Hea naitena kirjeldab the Ida-Virumaa kooli juhtkonna liige nende kooli personali hindamise
siisteemi, millega kaasneb ka tunnustamine. Opetajad tiidavad oma tédga seotult tabeleid, kuhu
margitakse muuhulgas projektides ja programmides osalemine. Sellest lahtuva t66 analtiusi alusel
vOivad Opetajad saada aktiivsuse tulemustasu.

Raskuseks v@ib osutuda dpetaja enda konservatiivsus - sisemine vastuseis vdi kartused, senised
halvad kogemused. Endast vélja viivad ebadnnestumised, naiteks kui lapsed ei tule tegevusega
kaasa. Takistusi voib tekkida ka lapsevanemate poolelt - kui nemad ei pea antud programmi
vajalikuks vdi neile see ei meeldi.

Uhest kiiljest margitakse koolides vajadust, et ihte programmi peaks kasutama mitu aastat jarjest;
teisalt tuuakse esile, et ajapikku tekib programmist vasimine ja ei ole enam soovi kdiki selle osi
rakendada. Raske on edasi minna, kui ei ole ndha tulemusi, mis vdivad tekkida ka pigem ajapikku,
kui kiiresti ja selgesti ndhtavalt. Ning iga asja pikaaegne kadigushoidmine v&tab koolilt taiendavaid
finantse.

Juba algusest peale on motivatsiooni sailitamisel oluline, milline on programmi koordineeriva poole
suhtumine - kas Opetajat suunav ja abistav voi kontrolliv ja kritiseeriv. Innustus vOib raugeda ka
siis, kui ei saa koordineerijatelt tagasisidet, kuidas rakendamisega laheb ja kas kool on digel teel.
Samas tekitab Gpetajate tegevuse jalgimine ja neilt tagasiside kisimine veelgi lisakoormust. Kui
programm on mitmeaastane, jadvad ka selle korraldajad pikaks ajaks midagi Gpetajatelt nGudma.

/(50etaiad (Narva): \

Opetaja 1: ,K6ige olulisem on see, kas dpetaja vitab selle vastu vai mitte. Kui tal on mingeid sisemisi
hirme v0i vastuseise, siis see tuleb kohe ilmsiks.

Opetaja 2: ,Minul on nii, et alguses ma asun reipalt asja kallale, aga aja jooksul kipun kuidagi
tarduma ja mingeid elemente vélja jaitma. Enamasti selle parast, et tunnis on nii véhe aega ja ma
vasin. Vaja oleks muidugi end sundida.”

Opetaja 3: ,Ja vaja oleks tunnis abilist - abiépetajat v6i muud taolist. Et ma saaksin rohkem
Kteadmistele puhenduda, sest see on minu pdhililesanne. /

Tugistruktuuri esindaja (Tallinn): , Nditeks kui sa ei née tulemust. See tdhendab, sa tead, et tulemus
peaks olema, aga see ei tule nii Kiiresti ja selgelt, et ka teised seda naeksid. Siis tuleb selle eest seista
javeenda, et efekt ei jaa tulemata. Kui teised seda ei usu, jaad toetuseta ja tunned end alavaarsena.
Siis mdned annavad alla, feised vétavad end kokku ja piiliavad téestada.”

(S

Juhtkonna esindaja (Narva). , Kéigi 6petajate koormus on ju vdga suur. Iga
vaiksemgi asi - jalgimine, iganédalane aruandlus, kiisimustikud - tekitavad seda
veel juurde. Opetajad suhtuvad sellesse viga negatiivselt.”

A\
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Eraldi kusiti ka selle kohta, millisel viisil kool toetab Gpetajate poolt programmide rakendamist.
Juhtkonna esindajad markisid eelkdige abi pakkumist korraldusliku poole osas (koolitustel k&imise
vBimaldamine, koormusega seotud kisimuste lahendamine), aga ka huvi tundmist sisulise
rakendamise vastu. Naiteks korraldatakse mones koolis metoodikapaevi vdi algklasside Gpetajate
koosolekuid, kus raagitakse rakendatavatest programmidest.

2.2 Vene Oppekeelega koolide eriparad

Kdigilt intervjueeritud osapooltelt kisiti selle kohta, kas nende arvates on vene dppekeelega
koolidega seotud mingeid eriparasid, millega tuleks ennetusprogrammide kasutamisel ja nendest
informeerimisel arvestada.

KOV-ide haridusiiksuste esindajad markisid, et kuna kéik vene 6ppekeelega koolide Gpetajad ei
oska piisaval madral eesti keelt, takistab see info kattesaamist. Eesti dppekeelega koolide tootajad
suudavad paremini ise infoallikaid tlesse leida. Samas on vene Gppekeelega koolide juhtkondades
aina enam eestikeelseid inimesi ning see hblbustab teabe levimist.

Vene dppekeelega koolid soovivad aga rohkem vahetut suhtlemist, asjade labiraakimist ning infot,
mis tuleb otse allikast, mitte labi vahendajate. Kaasamiseks on tulemustlikum otsesuhtlus (nt
piirkondlikud kohtumised v&i kohtumised koolis), kui e-posti vahendusel info edastamine.

Koolide juhtkonna lilkmete seas margitakse, et eesti dppekeelega koolides on programmide osas
suurem valik, kuna kdik programmid ei ole paralleelselt venekeelsena olemas. V6i jduab info vene
Oppekeelega koolideni hiljem. Koolidel ei pruugi olla tGlevaadet selle kohta, kuidas programmid eesti
Oppekeelega koolides tootavad.

Opetajad lisavad, et kuigi nad peavad ka eesti keelest aru saama, jadb see osade teemade osas
ikkagi ebapiisavaks. Samas on ka siin koolid ise lahendusi leidnud ning nt kokku pannud
meeskonnad, kus on ka eesti keele oskajad olemas.

/Juhtkonna esindaja (Narva): ,Kimmekond aastat tagasi oli kdigil hirm, et kdik on eesti keeles. Nid
ma olen aastatega koostanud oma meeskonnad nii, et seal oleks vahemalt (ks inimene, kes eesti
keelt oskab. Ida-Virumaal on muidugi selliseid koole, kes oma kestast vélja ei tule ja millestki osa ei
vBta. Nudseks on olukord kull hakanud muutuma. Vahemalt meie oma koolis ptitiame vétta koik,
mis vBimalik. See keeleoskaja Gpetaja aitab kodulehtedest aru saada. Kui vaja kirjutada, siis kirjutab;
naiteks taotlusi. Nii et praegu ma ei saa 6elda, et oleks mingeid erilisi takistusi keele parast. Tahtmist

Kon lihtsalt vaja.”

4
/Kov-i Uksuse esindajad: \

Esindaja 1: ,Info nendeni jéuab, aga nad dkki ei nde seda kasutusvoimalust. Nad tahaksid, et kik
asjad kohe oleksid olemas. Mitte, et nad idee saavad eesti keeles ja siis hakkavad ise seda Umber
télkima.”  /./

Esindaja 2: ,See s6ltub palju juhtkondadest. Tana on meil paljudes venekeelsetes koolides
eestikeelsed juhtkonnad. Ma tean, et neil asutusesisene infovahetus toimub eesti keeles. Jah, nad
suhtlevad muidu vene keeles, aga paberimajandus k&ib eesti keeles. /../See ongi koht, kust juhtkond

Qaab t66d teha ja suunata. “ /

\
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KOV-i haridusiiksuse esindaja t0id esile, et vene Oppekeelega koolide Opetajad on
konservatiivsemad ning jalgivad tdpsemalt ette antud 6ppekava. Opetajaskond vananeb rohkem
kui eesti dppekeelega koolides, kuna venekeelseid Gpetajaid tuleb véahe juurde. Enam ollakse
harjunud ka hierarhilise slisteemiga otsuste tegemisel. Eesti Gppekeelega koolides Uritatakse
erinevaid tasandeid rohkem kaasata. Samas maérkis ks KOV-i esindaja, et ka vene dppekeelega
koolid muutuvad ajas jarjest avatumaks uutele ideedele ning on valmis ennetusprogramme
kasutama.

Uhe kooli esindaja margib, et vene dppekeelega koolides on suurem (ldine pinge, kuna koolile on
rohkem ndudmisi. Lisaks administratsioonile on ka lapsevanemate poolsed ndudmised ning véalised
kontrollid ja testimised. Naiteks lapsevanemad ootavad, et laps Opiks Uhtemoodi Kkiiresti nii
Oppeainet kui ka eesti keelt ning on vaga ndudlikud keelekiimbluse tulemuste suhtes. Samuti
margivad Gpetajad, et vene rahvusest lapsevanemad kaivad rohkem koolis oma lapse kaekaigu
kohta uurimas ning oma Giguste eest seismas. Eestikeelse keskkonna inimesed tunduvad osadele
Opetajatele rahulikumad ja kuulekamad.

Mitmeid kordi toodi intervjuudes esile, et vene dppekeelega koolide lapsed on temperamentsemad
- aktiivsemad, larmakamad, sGnakuulmatumad. Eesti koolide lapsed vdtavad Gppetegevusi ja infot
rahulikumalt vastu. Uhe kooli esindaja siiski leidis, et nii eesti kui vene dppekeelega koolide lapsed
on oma kaitumiselt ja mdtlemiselt ikka Ghesugused.

Opetaja (Tallinn): ,On suurem pingulolek, &revusseisund. Programmides eeldatakse, et 6petaja
on enesekindel ja eesti koolides see uldiselt nii ka on. Aga vene koolide dpetajad ei tunne end
kindlalt, neil on hirm. Vaga palju on ndudmisi kolmest kuljest. Lisaks dpetaja enda ndudmised
enda suhtes. Kolm kiilge: lapsevanemad, administratsioon ja valised kontrollid-testid. Lisaks
tunnetad kogu aeg, et kdigile ndudmistele vastamiseks pead oskama eesti keelt. “

KOV lksuse esindaja: , VBib-olla tuleks arvestada méningate kultuuriliste
erinevustega - temperamendiga, erineva pedagoogilise lahenemisega. Sest see on
veidi erinev. Eesti koolis on see veidi demokraatlikum, rahulikum.”

2.3 VEPA programmi rakendamine ja valmisolek liituda

VEPA metoodikat kasutanud koolide juhtkonna esindajatelt ja dpetajatelt uuriti, kui palju tana
VEPA-t edasi kasutatakse, millised on olnud eduelamused ja raskused ning kuidas v8iks tagada
VEPA-ga jatkamist. VEPA programmiga mitte kokku puutunud koolidelt kisiti, kas ja mida nad
sellest metoodikast kuulnud on ning mis vdiks soodustada vdi takistada taolise programmiga
liitumist. KOV haridusiiksuste esindajatelt uuriti, kui vajalikuks nad VEPA programmi peavad.

2.3.1 VEPA metoodikat rakendanud koolid

VEPA programmi kasutamine

Kulastatud kahes lda-Virumaa ja hes Tallinna koolis olid dpetajad labinud VEPA metoodika
valjabppe Oppeaastatel 2016/2017 ja 2017/2018 (3-4 koolitatud Gpetajat he kooli kohta).
Esimese kooliaasta jooksul toimus rakendamine koos mentoripoolsete koolikllastuste ja
toetamisega. Programm otsustati algselt kasutusele votta kas administratsiooni poolsel suunamisel
vOi seetdttu, et VEPA tundus aktiivne, huvitav ja lasteparane.
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Kdigis koolides jatkasid dpetajad ka 2018. aasta novembri seisuga VEPA metoodikate rakendamist.
Mitmed Opetajad Utlesid seejuures, et praktiseerivad VEPA-t vaiksemas mahus, kui alguses, aga
erinevad elemendid on kindlasti jatkuvalt kasutuses - nt suupill, memme vigurid, nimepulgad,
kdemargid. Mitu Gpetajat jatkavad ka VEPA mangu kasutamist.

Opetaja (Tallinn): ,Kasutan koiki neid kaarte, mis meile anti. Nimepulki samuti. M&ningad
momendid, mida ma kasutasin, aja jooksul ammendusid. Enam ei té6tanud, sest
Ulesanded said lahendatud. Need on ara langenud. Mul ei ole enam vaja naiteks spleeme.
Ma kasutan seda, mis minu klassis té6tab, mis on hadavajalik ja liigselt ei koorma
ainedpetust tunnis ja ei nbua palju lisaaega. Seal on ju vaja teha igasuguste néitajate
killalt tdsist analuisi kogu klassi kohta ja ka see nduab lisaaega. “

/(30etaiad (Kohtla-Jarve): \

Opetajal: ,Mina teen kdike peale mangu. “

Opetaja 2: ,Mina kasutan igasuguseid elemente, suupilli. Meil on klassis reeglid: mida me rohkem
tahame naha ja kuulda, mida vahem. Ménikord mangime ja meeskonnad koguvad punkte ja saavad
memme vigureid. Kes ei saa vigurit, on isegi solvunud. Ma ei kasuta just igas tunnis kdike, aga kui
naen vajadust, siis kasutan. Monikord lapsed tlevad, et hakkame tana VEPA-f médngima.”

Opetaja 1:,Mina ei saanud sellest méngust aru ja sellepérast ei kasuta seda ka. Kui ma néeksin
Qellegi tdelist tundi, mitte videot, kus seda kasutatakse, siis ma ehk hakkaksin ka.“

/
/(30etaiad (Narva): \

Opetajal: ,Mina kasutan niiiid vaiksemas mahus. Asusin mdédunud aastal vaga aktiivselt
tegutsema, aga nuid juba valin elemente, mis on hasti toiminud ja millega olen harjunud.”

Opetaja 2:,Distsipliinile méjub see kdik vaga hasti, aga mingil hetkel vaib sellest tiidineda. Siis pead
vaikese vahe, teed uue valiku ja alustad jalle.”

Opetaja 3:,Mina ikka kasutan (isna suures mahus, sest ma alustasin hiljem ja ei ole veel jsudnud
eesmargile. On lapsi, kes demonstratiivselt ei taha kaasa teha. Ma pean veel hoolega dppima, et

Knendega neutraalselt kaituda.” /

VEPA koolide fookusgrupi intervjuudes osalesid koos metoodikat rakendanud Gpetajatega ka
Opetajad, kes ei olnud VEPA-t kasutanud. Ka nemad olid pigem huvitatud VEPA
kasutuselevdtmisest, kuna rakendanud dpetajad on kiitnud VEPA elemente (nt suupilli ja nimepulki)
ja metoodika on suunatud laste arendamisele. Ida-Virumaa kooli mitte rakendav dpetaja taheldas,
et mone aja péarast ei olnud VEPA klassi 6pilasi enam kuuldagi - nad olid s6bralikud ja ei larmanud.

Opetajate jaoks, kes tana ei rakenda, oleks VEPA kasutamisega alustamise eelduseks kolleegide
tugi ja meeskonnat®do koolis ning naitlikustamine rakendavate dpetajate poolt. Naiteks oma tunni
vaatama kutsumine, kus VEPA-t praktikas kasutatakse. Uks Opetaja markis, et on juba ise
nimepulgad kasutusele vétnud.

Onnestumised ja takistused VEPA rakendamisel

VEPA kasutamist motiveerivate faktoritena tdid dpetajad vélja selle tulemuslikkust ehk VEPA aitab
klassiga efektiivsemalt to6tada. Opilaste jaoks on abistav, kui klassis on konkreetsed kokkulepped
ja reeglid. Nad suudavad oma t66d organiseerida, vaikselt ja Kiiresti tegevusse asuda ning votta
vastu otsuseid nii meeskonnas kui iseseisvalt. Gruppidesse jagamine soodustab koostodd ja
omavahelist suhtlemist.
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Lisaks margiti, et lastele meeldib VEPA méangulisus. Kui dpetaja vahel unustab, tuletavad dpilased
ise meelde VEPA kasutamist. Lapsed soovivad kindlasti ka kiidusid saada ja on valmis selle nimel
pingutama. Uks intervjueeritu t3i seejuures esile, et dpilastele on liksteise kaitumise jalgimine ja
tunnustamine isegi tdhtsam kui dpetaja arvamus. Opitakse markama ka neid kaasopilasi, keda
muidu tahele ei paneks. Meetod to6tab, kui seda kasutada siisteemselt.

Kooli juhtkonna esindaja tdi valja, et VEPA metoodika ei tdrju teadmiste omandamist tahaplaanile,
vaid sulandub tunni tegevustesse. Klassid, kus VEPA on kasutusel, on organiseeritud ja lapsed
suhtlevad sébralikult.

Opetajatele abistavaks on osutunud ka see, et programm on jaotutatud perioodideks.
Koolituspédevad, kus omandatakse lisaoskusi ja kohtutakse teiste Opetajatega kogemuste
vahetamiseks, toimuvad mitmes osas.

Juhtkonna esindajate poolt tuuakse motivaatorite hulgas esile ka VEPA mentori rolli olulisust.
Mentori kulak&aigud aitasid klassi oluliselt edasi, kuna koolitusel ei saa Opetajale kdik veel selgeks.
Uhes Ida-Virumaa koolis margiti &ra, et mentor korraldas koolis kdigile huvilistele metoodikat
tutvustava seminari, mis innustas ka teisi dpetajaid.

Opetaja (Kohtla-Jarve): ,Lastele meeldivad signaalid ja muu. Nad votavad seda mitte korralekutsumise,
vaid ménguna. Naiteks kui ma panen kdima taimeri, asuvad nad kohe kiiresti todtama. Grupp tootas
ajaliselt kiiresti ja suutis ka oma t66d hasti organiseerida. Vaikselt, et mitte teiste t66d hairida. /../
Distsipliiniga polnud ennegi hullu, aga tundus, et nad hakkasid liksteisega veidi teistmoodi kaituma -
lugupidavamalt. Ja votma vastu uhiseid iseseisvaid otsuseid ilma minu &petajarollita.

Opetajad (Narva):

Opetajal: ,Tekkinud on teatud reeglid, kokkulepped, millest kinni peetakse. On pulgakesed, ei
ole pailapsi ega subjektiivset hoiakut lapse suhtes. On teadmine, et vBib kiituse ara teenida. “

Opetaja 2: ,Reeglid meeldivad lastele vaga. “

VEPA rakendamisel esinenud takistuste osas raakis Uks dpetaja, et tal ei tekkinud koolituse kaigus
taielikku Ulevaadet programmist. Koolitusel néidati ette erinevaid elemente, aga mangu terviklikku
labiviimist ei toimunud. Seetdttu jai VEPA mangu teostamine dpetajale arusaamatuks ja ta ise seda
klassiga proovima hakata ei julgenud. Antud 6petaja ei votnud VEPA mangu kasutusele ja piirdus
erinevate elementidega.

Osadel venekeelsetel dpetajatel oli koolitusel ka keele tottu raskusi arusaamisega, kuna programmi
arendamise alguse poole olid osad materjalid veel eesti keeles. Seega tuli ka Gpetajaraamatust
iseseisvalt palju uurida.

Uhe takistava aspektina toodi esile ajafaktorit. Opetajatel ei pruugi jaguda aega kdigi VEPA
elementidega tegelemiseks. Naiteks mainib mitu Opetajat, et kiidude kirjutamine kdigile klassi
lastele votab palju aega ning seda ei saa kiirustades teha. Omajagu aega kulub ka kooliaasta alguses
ja 16pus ankeetide téitmisele. Mentori kohalviibimine klassis on Opetaja jaoks igati abistav, aga
samas tdhendab see teatud lisakoormust. Uhes fookusgrupis toodi ka esile, et ndudmised
programmi elluviimise suhtes on ranged ning puudub rahaline motivatsioon dpetaja jaoks.

Ida-Virumaa kooli juhtkonna esindaja markis, et tulemused vdivad olla klassi kaupa erinevad. Nende
koolis toimus Uhes suuremas klassis hea edasiminek ning teises, kus oli rohkem kaitumisraskustega
Opilasi, nii hasti ei lainud. Erivajadustega laste klassis mdni element todtab ja moni mitte. Ka
Opetajate fookusgrupis mérgiti, et lastel, kes on lahedal diagnoosile, puudub kontroll oma kaitumise
tle ning nad ignoreerivad 8petajapoolset juhendamist. Mainitakse, et ka tavaparases klassis kaivad
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erinevad lapsed. Kui naiteks klass on aktiivne ja liidreid mitmeid, vBib meeskonnatt6 kannatada,
sest liidrid pldavad juhtida ja teised ei vota enam osa.

Juhtkonna esindaja (Kohtla-Jarve): ,VEPA programm ei ole meil dnnestunud erivajadustega
laste klassides. See tahendab, et mdni element tdotab, teine mitte. PGhjuseks on vaikesed klassid,
kus lapsed on erinevate diagnoosidega. Helisignaalid hirmutavad neid, nii et need langesid kohe
ara. Samas pulgad neid huvitavad, memme vigurid ka. Nimepulgad on huvitavad kdigile. Need on
levinud ile kogu kooli. Opetajad kasutavad neid ka siis, kui ise programmis ei osale.

Opetaja (Tallinn): ,Edu hakkasin méarkama alles esimese klassi I8pus. Esimese klassi lastega on killalt
keeruline to6tada, nad alles hakkavad kooliellu sisse elama. Uldiselt paljud elemendid selles
programmis todtasid hasti. Mulle programm meeldis. Peale koolituse I8ppu olid ndudmised vaga
ranged. Millegipérast soovisid nad pérast veel kdia avatud tundides. See tegi asja raskeks. /../

Ja Utlen ausalt, finantsiline huvitatus. K&ik osalejad sealt poolt saavad raha, aga Gpetajad, kes on
programmi peaosalejad, saavad tasuks vaid huvi td6tada. Ja nad téotavad.

Sama klassiga jatkamine ja uute dpetajate kaasamine

Intervjueeritud kooli juhtkonna esindaja sGnul laheb metoodika rakendamine 1. klassis vaga
hoogsalt, edasi aga hakkab huvi vahenema. Laste vanuse kasvades muutub ka 6ppet6d meetod, mis
omakorda nduaks programmi meetodite muutumist.

Opetajad leiavad, et kui dpetaja ise on huvitatud ja suudab ka laste huvi {leval hoida, to6tab
metoodika jatkuvalt edasi ning lapsed ise ilmutavad initsiatiivi selle kasutamiseks. Samas
vanemates klassides on takistuseks see, et tekivad erinevad ainedpetajad ning metoodika
toimimiseks peaks justkui kdik Opetajad seda kasutama. Samas leitakse, et kui programm on
algklassides hasti toiminud, ei olegi vaja enam vanemates klassides jatkata ning avaldunud mdju
laste kaitumisele tootab ise edasi. Ehk lastel on tekkinud harjumus oma kéitumist jélgida ja
reguleerida.

Juhtkonna esindaja (Kohtla-Jarve): , Esimeses klassis laheb see suure hurraaga, teises 6hin
pisut vaibub, kolmandas on huvi juba isna tagasihoidlik. Mdnel v6ib muidugi veel edasi td6tada.
Siis juba muutub 6ppetdo sisu ja metoodika; vaja on rohkem kirjutada, lugeda, arvutada. Seega
arvan, et iga vanuseastme jaoks peab olema oma programm, oma metoodika.“

Kilastatud VEPA rakendamisega tegelevad koolid ei olnud 2018/2019 Oppeaastal rohkem
Opetajaid VEPA valjadppele saatnud. Seetdttu uuriti, millised on selle otsuse tagamaad. Uks
juhtkonna esindaja selgitab, et erinevaid programme on kooli jaoks valikus palju ning see pidurdab
laienemist. Nende koolis kaks klassi kasutavad VEPA-t ning kolmandal paralleelil on teine
programm. Samuti ei ole imberkorralduste tdttu olnud alati teada, milline 6petaja millise klassiga
tootama hakkab.

Teise kooli juhtkonna esindaja toob vélja kaks aspekti. Varasemalt oli probleeme venekeelsete
komplektide saamisega Opetajate jaoks (neid ei jagunud piisavalt) ning seetdttu ei saanud rohkem
uusi Gpetajaid koolitusele suunata. Sellest dppeaastast tekkis aga kisimus koolidega sélmitava
lepinguga, mis on uus arendus ning antud koolile ei sobinud, kuna on seotud ka rahalise
sanktsiooniga, kui kool teatud tingimusi programmis osaledes ei tdida. Taolise lepingu kogemust
koolil varasemalt ei ole olnud ning sellest otsustati loobuda. Samas on koolil jatkuvalt olemas huvi
ja valmisolek uute VEPA Gpetajate koolitamiseks.
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Kolmanda kooli esindaja nendib, et koolis oleks vaja veel ragkida programmist, et tekiks grupp
VEPA-st huvitatud Opetajaid (nt Uks Opetaja oleks isegi tahtnud liituda, aga jai endast teada
andmisega hiljaks).

2.3.2 VEPA-t mitte rakendanud koolid ja KOV-id

Tagasiside VEPA-le mitte rakendanud koolides

VEPA programmi mitte rakendanud viies koolis intervjuueriti juhtkonna esindajaid. Nendest neli ei
olnud VEPA metoodikast varem midagi kuulnud ning viies oli VEPA-st kuulnud oma tiitre kaudu, kes
Opib eesti dppekeelega koolis, kus metoodikat rakendatakse. Intervjueerija tutvustas kdigile lihidalt
VEPA programmi sisu ning kisis esmaste reaktsioonide kohta.

Mitte rakendanud koolid sooviks kdigepealt saada programmi kohta rohkem informatsiooni -
kirjalikke materjale, infotundi korraldajate ja rakendanud Opetajatega v6i avatud tundi, kus
metoodikat ndidatakse sellega mitte kokku puutunud dpilaste peal. Huvitaks naiteks see, labi
milliste etappide programmi tulemuseni jéuab ning milline see tulemus olema peaks; milliseid
raskusi vBib ette tulla ja kuidas neid Uletada. Vaja oleks Ulevaadet ka rakendamise tehnilisest
poolest — millised on kooli Glesanded, kuidas on korraldatud koolitus ja mentori saamine dpetajale,
kas kooli poolt eeldatakse mingit finantseerimist.

Intervjueerija poolt esitatud tutvustuse jargi peavad koolide juhtkonna esindajad VEPA programmi
vajalikuks, kuna algklassides on kaitumisega omajagu probleeme ja dpetajatel on raske toime tulla.
Samas tekitab programm esmalt ka mitmeid kisimusi. Naiteks kuidas suuta ko&iki 6pilasi jalgida
suurtes klassides, millised dpetajad saaks metoodikat kasutada, kuidas jatkata peale 1. klassi, kui
mangimine hakkab lastele tllituks muutuma.

Juhtkonna esindaja (Tallinn): ,,Mingi tapne struktuur, skelett - mis, milleks ja kuidas.
Millest algab ja mis tulemuseni jduab, kui kdik hasti laheb. Kuna selle programmiga on
juba mingid kogemused olemas ja on ilmnenud mingid miinused, siis peaksid need ka
tapselt kirjas olema, et teaks, millega tuleb arvestada. Tahendab, et oleks kirjas miinus ja
korralik selgitus, kuidas sellest vélja tulla vdi seda valtida. “

- /

Juhtkonna esindaja (Tallinn); ,V&ib-olla ma soovitaksin seda programmi kasutada eesti vOi
inglise keeles tunnis, vBib-olla vbimlemises. See tdhendab tundides, kus on niikuinii rdhk
rohkem mangulisusel ja suulisel osal. Vene keeles ja matemaatikas vist mitte. Aga mine tea.
Aga Opetaja peaks seal kill olema néitleja, iga 6petaja seda ei suuda. “

J

Liitumist soodustavate teguritena toodi vélja, et tunnid muutuvad l&bi VEPA meetodite kasutamise
mangulisemaks ja see pakub lastele huvi. Probleemsetele Gpilastele ei suunata teistest suuremat
téhelepanu ja ko&iki koheldakse vdrdsetena. Pikemas perspektiivis ©nnestub vahendada
mittesoovitud kaitumist tulevikus, sh kiustamist. Paljud lapsed ei oska Uksteist kuulata, teistele
kaasa tunda ja kaaslastest aru saada. VEPA programm v8iks olla siinjuures abiks.

Juhtkonna esindaja (Narva): ,Meeldiv on see, et kdik laheb loomulikult. Uhtki last konkreetselt esile
ei tooda. Kui méne lapse kaitumine tekitab probleeme, siis lapsed saavad sellele vaga kiiresti pihta.
Kui 6petaja hakkab sellele lapsele rohkem téhelepanu pé6rama, siis teised lapsed hakkavad teda
samuti jalgima ja tekib mittesoovitav suhtumine antud lapsesse. Kui see programm ei ole suunatud
sellise lapse kéaitumisele ja kdik on vBrdsed, siis muidugi rédmustaks see ka dpetajat.
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Juhtkonna esindaja (Tallinn): , See vahendaks juba eos halba kaitumist
tulevikus. Kui me dpetame lapsi Uiksteist kuulama ja toetama, siis nad jatkavad
seda ka peale programmi. Siis lapsed ei kipuks teise kooli ile minema, et
kiusamisest paaseda. Nad jaaksid siia ja kooli tase tduseks.

Leitakse, et Opetajate valmisolek liitumiseks v8ib olla erinev, kuna nad reageerivad vastavalt oma
isiksusele ja vanusele. MGni on valmis uusi asju proovima ning mani teine on konservatiivsem. Nagu
ka eelpool ilmnes, vBib vastuseis tekkida ka dpetajate suure té6koormuse tottu, mistdttu vajaks
programm esmalt korralikku tutvustamist. Lisaks mainitakse thes koolis, et neil annavad juba 1.
klassist alates tunde erinevad Gpetajad ning lastes vdib tekitada segadust, kui VEPA-t kasutab vaid
klassijuhataja.

KOV-ide haridusuiksuste esindajate tagasiside

Intervjueeritud nelja kohaliku omavalitsuse haridusiiksuste esindajatest (ks ei olnud varem VEPA
programmist kuulnud ning p&hjendas seda asjaoluga, et ta on linnavalitsuses tdé6tanud vaid kaks
kuud. Teiste omavalitsuste t6otajad olid VEPA rakendamist nainud koole kilastades voi kuulnud
sellest monel infopdeval/konverentsil.

VEPA programmi peetakse kindlasti vajalikuks, kuna see aitab suurtes klassides laste téahelepanu
hoida, véimaldab Uhiste reeglite kehtestamist ja enesekontrolli arendamist, réhutab positiivset,
suunab kaaslastega suhtlema, on lastele huvitav ja erineb traditsioonilistest lahenemistest.

Programmi koordineerijad ei ole seni linnavalitsuste haridustiksuste poole eraldi p6drdunud, et
koostdovdimalusi otsida. Haridustksuste esindajad on aga koolidele edasi saatnud infot, kui e-kirja
teel on teavitusi tulnud (nt koolide programmiga liitumise vBimaluste kohta). KOV-ide esindajad
véaljendasid oma valmisolekut vajadusel enam kaasa aidata - nditeks regulaarse direktorite
infotunni raames VEPA programmi tutvustamist vdimaldada, eraldi teabepaeva korraldada voi
kaasa mételda, millisel tasandil ja kellele on vaja infot jagada.

2.3.3 Ettepanekud uute koolide kaasamiseks ja olemasolevatega
jatkamiseks

Juba rakendavate koolidega jatkamise ning uute vene 8ppekeelega koolide kaasamisega seoses
esitatakse intervjuude kaigus jargmisi motteid ja ettepankuid.

v Kui kdik materjalid on ka vene keeles, vahendab see dpetajate arevust ning ei teki kartust,
et vdib millestki valesti aru saada vdi meetodit valesti kasutama hakata.

v Opetajate koolituste ajad vdiks olla vdhemalt pooleks aastaks ette teada, et kooli siseselt
saaks aegsasti otsustada, keda véljadppele saata ja kuidas seda korraldada.

v Kui eesmargiks on kaasata rohkem vene dppekeelega koole, vdiks teha neile eraldi Gileskutse
vBi vene koole kokku koonda. Hea oleks, kui Ida-Virumaa vene 6ppekeelega koolide jaoks
toimuksid regioonip6hised koolitused (nt Narvas).

v Linnavalitsuse tasandi kaudu saab erinevate koolide direktoreid sisulisemalt teavitada
regulaarselt toimuvatel infotundidel v6i teha koostddd eraldi teabepéeva korraldamiseks.

v Uutel koolidel oleks kasulik programmi koordinaatoritega kohtuda enne liitumist, et oleks
vBimalik esitada kusimusi ning saada lisateavet otsustamiseks. Ka moni VEPA-t rakendav
Opetaja voiks tutvustaval tritusel kohal olla, et jagada oma kogemusi (nii dnnestumiste kui ka
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alustamise hirmude kohta) ning vastata praktikutena kiisimustele. Ka taoline seminar saaks olla
regiooni pohine.

Koolis vBiks Opetajate aktiveerimiseks toimuda VEPA koordinaatorite/mentorite poolt Iabi
viidud avatud tund, et ndha metoodikat 6igesti rakendatud kujul ning laste reaktsioone sellele.
Samuti voiks hiljem mentor ka koolikilastuse kaigus praktiseerivale dpetajale klassi peale ise
ette ndidata, kuidas mingit meetodit kasutada.

Sooviks oleks suhelda teiste rakendavate koolidega. Praegu puudub teadmine, millised koolid
Ida-Virumaal on VEPA-ga tegelenud. Aktiivse koolide vdrgustiku moodustumiseks oleks
esmalt vaja toetust programmi koordinaatorite poolt. Parast saab juba ise edasi suhelda.

Metoodikat rakendama asunud koolidel oleks hea kuulda ka pikaaegselt VEPA-t kasutanud
koolide kogemusi (kes on seda teinud vahemalt kolm aastat), et osata jatkusuutlikkuse peale
motelda.

Pikemalt rakendanud Opetajatele vdiks korraldada nn meistriklasse ehk lisakoolitusi.
Muuhulgas ka selleks, et jatkata programmi rakendamist vanemates klassides peale algkooli.
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